RESOLUCAO N° 16/2022

Dispée sobre a 1% Alteracio do Plano de
Acao Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC para o exercicio de 2022.

O Conselho de Prefeitos aprovou e eu, Presidente do Consorcio, baixo a seguinte Resolugao:
Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano de Acao Conjunta de Interesse Comum do Consorcio Intergestores De
Satde Da 5a Regido De Saude Do Parana — CIS5RS, relativo ao exercicio de 2022 sera
elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente
Resolucao, em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 2° da Constituicdo Federal.

I — as metas e prioridade do Consorcio;

II — as diretrizes gerais para elaboragao, execugao e alteracdes do Plano de Aplicagdo Anual;
IIT — disposicdes relativas as despesas do Consorcio com pessoal € encargos sociais;

IV — disposigdes gerais.

Capitulo II

METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO
Art. 2° — As metas e prioridades sdo especificadas no Anexo I — Das Metas e Prioridades do
Consorcio, sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integraram a Resolugdo do

Plano de Investimento, relativo ao periodo 2022 e Plano de Aplicagdo Anual de 2022.

Paragrafo Unico — A regra contida no caput deste artigo, ndo se constitui em limite a
programacao financeira.

Art. 3° — O Anexo Metas Fiscais sera demonstrado no Anexo II desta Resolugao.
Capitulo III

DA ELABORACAO E EXECUCAO DO PLANO DE APLICACAO ANUAL E SUAS
ALTERACOES

Art. 4° — O Plano de Aplicacdo Anual serd elaborado em conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, Portaria n® 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Or¢camento ¢ Gestao ¢ Portaria n® 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 5° — As unidades or¢amentarias, quando da elaboracdo do Plano de Aplicagdo Anual
deverao atender a estrutura organizacional do Consorcio.



Art.6° — A estimativa das receitas e a fixacdo das despesas, constantes do Plano de Aplicagao
Anual, serdo elaboradas a precos vigentes em Julho/2022.

Art.7° — A Resolugdo do Plano de Aplicagdo Anual indicara as fontes de recursos
regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro — O Consorcio poderd incluir na Resolugao, outras fontes de recursos para
atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo “caput” deste artigo.

Paragrafo Segundo — Fica a Diretora Executiva Autorizada a alterar, criar, ou extinguir os
codigos da destinagdo de recursos incluido no Plano de Aplicagao Anual e em seus créditos
adicionais.

Art. 8 — O Plano de Aplicagdo Anual conterd reserva de contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 0,3% ( um décimo por cento) da receita liquida.

Paragrafo Unico - A reserva de contingéncia destina-se a atender passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 9° - Fica autorizado o Presidente do Consorcio a abrir créditos adicionais suplementares
até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total da receita estimada, utilizando como
recursos os definidos no artigo 43 da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964.

Art. 10° — E vedada a aplicagdo da receita derivada da alienacdo de bens e direitos que
integram o patrimonio publico para o financiamento de despesas corrente.

Art. 11° — A Diretora Executiva devera elaborar e publicar a programag¢do financeira e o
cronograma de execucdo bimestral de desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e resultado
primario estabelecido nesta resolucao.

Paragrafo Unico: A Diretora Executiva devera publicar a programacio financeira e o
cronograma de execu¢do bimestral de desembolso, desdobrada em metas bimestrais de
arrecadacdo até 30 dias apos a publicagdo da Resolu¢ao Orcamentdria.

Art. 12° — Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita poderd nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo
de metas fiscais a assembleia geral promovera, por ato proprio € nos montantes necessarios,
nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotacdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma proporcional
as reducdes efetivadas, conforme artigo 9° da Lei Complementar Federal n°® 101 de 04 de
maio de 2000.



Capitulo IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 13° — As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixados observando-se ao
disposto das normas constitucionais aplicaveis aos Consorcios Publicos.

Paradgrafo Primeiro — A Assembleia Geral podera conceder reajustes salariais e abonos
financeiros, visando a recomposic¢ao de perdas salariais dos servidores.

Paragrafo Segundo — A Diretora Executiva podera realizar selecdo competitiva publica e
testes seletivos na area de recursos humanos, visando admissdo, quando necessario de pessoal
para adequacao dos servicos prestados pelo Consorcio.

Capitulo V
Art. 14° — Ser2o previstas no Plano de Aplicagdo Anual as despesas especificas para
formacao, treinamento, desenvolvimento e reciclagem de pessoal.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° — Para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
entende-se como despesas irrelevantes para fins do paragrafo 3°, aquelas cujo valor ndo
ultrapasse, para contratacdo de obras bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos I e
Il do art. 75 da Lei 14.133/21.

Art. 16° — Fica o Presidente do Conselho de Prefeitos autorizados a alterar as metas e
prioridades sempre que houver necessidade, com prévia autorizagdio do Conselho

Deliberativo.

Art. 17° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 18 de Julho de 2022.

Celso Fernando Goes
Presidente
CIS5°RS



ANEXO |

RESOLUCAO 16/2022
METAS E PRIORIDADES

Programa 001 — Apoio Administrativo CIS52RS.

Objetivo: Manutengdo e desenvolvimento das atividades do Consércio.

Publico Alvo: Estrutura fisica, administrativa e operacional.

Fungao: Gestdo Administrativa

Subfuncgao Assisténcia Administrativa

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parana

Projeto/Atividade | Manutencdo das Atividades DO CIS52RS

ACAO DATA INiCIO | DATA FIM PRODUTO UNIDADE/MEDIDA ANO META FiSICA RECURSOS TOTAL

001 - Apoio 01/01/2022 |31/12/2022 Apoio MENSAL 2022 12 Ordinarios/Vinculados | R$1.201.693,13

Administrativo

Administrativo

Programa 002 — Remunerag¢do, Manutencdo, Valorizacdo e Qualificacdo do quadro de servidores do CIS52RS

Objetivo: Remunerar e qualificar o servidor para desenvolver suas atividades de maneira satisfatoria

Publico Alvo: Servidores do Centro de Especialidades do Consdrcio

Fungao: Gestdo Administrativa

Subfuncdo Recursos Humanos

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parana

Projeto/Atividade | Qualificacdo e Capacitagdo de Recursos Humanos - Manutengdo da Divisdo de RH

ACAO DATA INiCIO | DATA FIM PRODUTO UNIDADE ANO META FiSICA RECURSOS TOTAL

002 - Valorizaggo e | 1 /01 2022 |31/12/2022| ErVidor MENSAL 2022 12 Ordindrios RS 4.831.750,50
Qualific. Servidor Qualificado




Programa 003 — Mais Saude para a populacdo dos municipios consorciados

Objetivo: Realizar o atendimento de salde aos municipios consorciados nas diversas especialidades médicas ofertadas.
Publico Alvo: Populacdo dos Municipios Consorciados

Funcao: Saude

Subfungdo Assisténcia Ambulatorial

Unidade Executora

Consorcio Intergestores De Salde Da 5a Regido De Saude Do Parana

Manutencdo dos servicos de Consultas e Exames em especialidades e programas de Saude aos Municipios Consorciados,
buscando aprimorar o atendimento quantitativa e qualitativamente.

Projeto/Atividade
Contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de servicos médicos para realizagdo de consultas, exames,
procedimentos e atendimentos referentes as especialidades médicas e a fracdo ambulatorial especializada.
ACAO DATA INiCIO | DATAFIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
003 — Mais saude Populacdo
Para os 01/01/2022 |31/12/2022 Atendida MENSAL 2022 06 Ordindrios/Vinculados | RS 13.708.596,40
consorciados

Programa 004 — Atividades do Convénio Qualicis — Programa Estadual de Qualificacdo dos Consdrcios Intermunicipais de Saude

Objetivo: Realizar.os servicos de atendimentos previstos no modelo de atencdo as condic¢des cronicas - MACC aos Municipios
Consorciados.

Publico Alvo: Populagdo dos Municipios Consorciados

Funcao: Saude

Subfuncao Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parana

Projeto/Atividade | Atividades do Convénio Qualicis — Programa Estadual de Qualificagdo dos Consdrcios Intermunicipais de Saude

ACAO DATA INiCIO | DATAFIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL

004 - Convénio 01/01/2022 | 31/12/2022 | POPUI353° MENSAL 2022 10 Vinculados RS2.424.403,62

Qualicis Atendida




Programa 005 — Atividades do Contrato DE PRESTACAO DE SERVICOS AO SUS

Objetivo: Realizar o atendimento de saude aos municipios consorciados nas diversas especialidades médicas ofertadas.

Publico Alvo: Populac¢do dos Municipios Consorciados

Funcao: Saude

Subfungdo Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parana

Projeto/Atividade | Atividades do Contrato SUS

ACAO DATA INICIO | DATA FIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
- Populacgdo

005 — Contrato 01/01/2022 |31/12/2022 | OPWe¢ MENSAL 2022 10 Vinculados RS 4.500.000,00

SuUsS Atendida

Programa 006 — Remunerac¢do, Manutencdo, Valorizacdo e Qualificacdo do quadro de servidores do SAMU 52 Regional
Objetivo: Remunerar e qualificar o servidor para desenvolver suas atividades de maneira satisfatoria
Publico Alvo: Servidores do SAMU Regional do consdrcio
Fungao: Gestao Administrativa
Subfung¢do Recursos Humanos
Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parana
Projeto/Atividade | Qualificacdo e Capacitacdo de Recursos Humanos — Manutenc¢do da Divisdo de RH
ACAO DATA INICIO | DATAFIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
002 — Valorizaga Servidor
~Valonizacao € 1 101/2022 |31/12/2022 " MENSAL 2022 06 Ordinarios RS 18.845.516,44
Qualific. Servidor Qualificado




Programa 007 — Apoio Administrativo SAMU 52 Regional.
Objetivo: Manutencdo e desenvolvimento das atividades do SAMU Regional do Consércio.
Publico Alvo: Manutengdo e desenvolvimento das atividades SAMU Regional do Consércio.
Funcao: Saude
Subfungdo Assisténcia hospitalar e ambulatorial
Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parana
Projeto/Atividade | Manutencdo das Atividades SAMU CIS52RS
ACAO DATA INICIO | DATA FIM PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
001 - Apoio Apoio

o pol ] 01/01/2022 |31/12/2022 . p . MENSAL 2022 12 Vinculados RS 433.500,00
Administrativo Administrativo
Programa 008 — CAPS ADIII
Objetivo: AREA DE SAUDE MENTAL de Atencao Psicossocial de Alcool e outras Drogas CAPS ADIII
Publico Alvo: Desenvolvimento e manutencdo das atividades do CAPS ADIII
Funcgdo: Saude
Subfungao Assisténcia hospitalar e ambulatorial
Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parana
Projeto/Atividade | Atividades CAPS ADIII
ACAO DATA INiCIO | DATA FIM PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
006 — Convéni Populacdo

onvenio 01/01/2022 [31/12/2022| ' oPYes MENSAL 2022 12 Vinculados RS 4.740.000,00

CAPS Atendida




Programa 009 — Investimentos em estrutura para desenvolvimentos das atividades do CIS52RS

Objetivo: Investimentos em estrutura para desenvolvimento das atividades do CIS52RS.

Publico Alvo: Estrutura fisica, administrativa e operacional.

Fungao: Gestao administrativa

Subfungdo Despesas de capital

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parana

Projeto/Atividade | DESPESAS DE CAPITAL

ACAO DATA INiCIO DATA FIM PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA | RECURSOS TOTAL

007 — Reserva de
Contingéncia

Apoio

01/01/2022 | 31/12/2022
/01/ 12/ Administrativo

Global 2022 1 Ordindrios | RS 649.500,00

Programa

010 — Reserva de Contingéncia

Objetivo:

Reservar recursos orcamentarios para atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Publico Alvo:

Populacdo dos Municipios Consorciados

Funcgdo:

Reserva de Contingéncia

Subfungao

Reserva de Contingéncia

Unidade Executora

Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parand

Projeto/Atividade

Reserva de Contingéncia

ACAO

DATA INiCIO DATA FIM PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA | RECURSOS TOTAL

007 — Reserva de
Contingéncia

Apoio

01/01/2022 | 31/12/2022
/01/ 112/ Administrativo

Global 2022 1 Ordinarios | RS 150.000,00




ANEXO Il - Resolugdo XX/2021
METAS FISCAIS
Art. 42, Paragrafo 12 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

Descricao Executado Executado Orcado Projetado
2019 2020 2021 2022
| — Receita Total 0 0 0 R$50.408.965,65
Il — Despesa Total 0 0 0 R$50.408.965,65
IIl — Resultado - - - -
Primario

DESPESAS COM PESSOAL

DESPESAS PESSOAL Executado Executado Orcado Projetado 2022
2019 2020 2021

0 0 0 R$23.677.266,94




RESOLUCAO N° 16/2022
Dispde sobre a 1* Alteracio do Plano de
A¢do Conjunta de Interesse Comum -

PLACIC para o exercicio de 2022.

O Conselho de Prefeitos aprovou e eu, Presidente do Consércio, baixo a seguinte Resolugao:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum do Consorcio Intergestores De
Saude Da S5a Regido De Saide Do Parana — CIS5RS, relativo ao exercicio de 2022 sera
claborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente
Resolugd@o, em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 2° da Constitui¢do Federal.

I — as metas e prioridade do Consorcio;

II — as diretrizes gerais para elaboragdo, execu¢do e alteragdes do Plano de Aplica¢do Anual;
[II — disposi¢des relativas as despesas do Consorcio com pessoal € encargos sociais;

[V — disposi¢des gerais.

Capitulo II

METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° — As metas e prioridades sdo especificadas no Anexo I — Das Metas e Prioridades do
Consorcio, sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integraram a Resolucio do
Plano de Investimento, relativo ao periodo 2022 e Plano de Aplicacdao Anual de 2022.

Paragrafo Unico — A regra contida no caput deste artigo, ndo se constitui em limite a
programacao financeira.

Art. 3° — O Anexo Metas Fiscais sera demonstrado no Anexo II desta Resolu¢io.

Capitulo III

DA ELABORACAO E EXECUCAO DO PLANO DE APLICACAO ANUAL E SUAS
ALTERACOES

Art. 4° — O Plano de Aplicagdo Anual sera elaborado em conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Portaria n® 42, de 14 de abnl de
1999, do Ministério do Or¢gamento e Gestdo € Portaria n° 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 5° — As unidades orcamentarias, quando da elabora¢do do Plano de Aplicagdo Anual
deverdo atender a estrutura organizacional do Consorcio.



Art.6° — A estimativa das receitas e a fixagdo das despesas, constantes do Plano de Aplicagdo
Anual, serao elaboradas a pregos vigentes em Julho/2022.

Art.7° — A Resolug¢io do Plano de Aplicagdo Anual indicara as fontes de recursos

regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro — O Consércio podera incluir na Resoluc3o, outras fontes de recursos para
atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo “caput” deste artigo.

Paragrafo Segundo — Fica a Diretora Executiva Autorizada a alterar, criar, ou extinguir 0s

codigos da destinag@io de recursos incluido no Plano de Aplicagdo Anual e em seus créditos
adicionais.

Art. 8° — O Plano de Aplicagdo Anual conterd reserva de contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 0,3% ( um décimo por cento) da receita liquida.

Paragrafo Unico - A reserva de contingéncia destina-se a atender passivos contingentes e
outros riscos € eventos fiscais imprevistos.

Art. 9° - Fica autorizado o Presidente do Consércio a abrir créditos adicionais suplementares
at¢ o limite de 50% (cinquenta por cento) do total da receita estimada, utilizando como
recursos os definidos no artigo 43 da Lei Federal n° 4320, de 17 de marco de 1964,

Art. 10° — E vedada a aplicagdo da receita derivada da alienagfio de bens e direitos que
Integram o patrimoénio publico para o financiamento de despesas corrente.

Art. 11° — A Diretora Executiva devera elaborar e publicar a programacio financeira e o
cronograma de execu¢do bimestral de desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e resultado
primario estabelecido nesta resolucio.

Paragrafo Unico: A Diretora Executiva devera publicar a programacdo financeira e¢ o
cronograma de execugdo bimestral de desembolso, desdobrada em metas bimestrais de

arrecadac¢do até 30 dias apds a publica¢do da Resolugdo Orcamentiria.

Art. 12° — Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera nio
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo
de metas fiscais a assembleia geral promovera, por ato proprio € nos montantes necessarios,
nos trinta dias subsequentes, limita¢gdo de empenho e movimentacdo financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma proporcional
as reducdes efetivadas, conforme artigo 9° da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de

maio de 2000.



Capitulo IV

DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 13° — As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixados observando-se ao
disposto das normas constitucionais aplicaveis aos Consércios Publicos.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral podera conceder reajustes salariais e abonos
financeiros, visando a recomposi¢do de perdas salariais dos servidores.

Paragrato Segundo — A Diretora Executiva poderd realizar sele¢io competitiva publica e
testes seletivos na drea de recursos humanos, visando admissdo, quando necessario de pessoal
para adequagdo dos servigos prestados pelo Consércio.

Capitulo V
Art. 14° — Serdo previstas no Plano de Aplicagdo Anual as despesas especificas para
formagéo, treinamento, desenvolvimento e reciclagem de pessoal.
DISPOSICOES GERAIS
Art. 15° — Para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,

entende-se como despesas irrelevantes para fins do paragrafo 3°, aquelas cujo valor ndo

ultrapasse, para contratagéo de obras bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos I e
IT do art. 75 da Lei 14.133/21.

Art. 16° — Fica o Presidente do Conselho de Prefeitos autorizados a alterar as metas e

prioridades sempre que houver necessidade, com prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 17° — Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicaggo.

Guarapuava, 18 de Julho de 2022.

Celso Fern Goes

Presidente
CIS52RS
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RESOLUCAO N* 16/2022

Dispde sobre a 17 Alteracio do Plano de
Acdo Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC para o exercicio de 2022.

O Conselho de Prefeitos aprovou e eu, Presidente do Consorcio, baixo a seguinte Resolugio:
Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano de A¢ao Conjunta de Interesse Comum do Consorcio Intergestores De
Satde Da 5a Regidao De Satde Do Parand — CIS5RS, relativo ao exercicio de 2022 sera
elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente
Resolugdo, em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 2° da Constituigdo Federal.

[ — as metas e prioridade do Consorcio;

IT — as diretrizes gerais para elaboracdo, execucdo e alteragdes do Plano de Aplicacao Anual;
III — disposicdes relativas as despesas do Consorcio com pessoal e encargos sociais;

IV — disposigoes gerais.

Capitulo II
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° — As metas ¢ prioridades sdo especificadas no Anexo I — Das Metas ¢ Prioridades do
Consorcio, sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integraram a Resolugio do
Plano de Investimento, relativo ao periodo 2022 ¢ Plano de Aplicagdo Anual de 2022.

Paragrafo Unico — A regra contida no caput deste artigo, ndo se constitui em limite &
programagdo financeira.

Art. 3° — O Anexo Metas Fiscais sera demonstrado no Anexo II desta Resolugao.
Capitulo ITI

DA ELABORACAO E EXECUCAO DO PLANO DE APLICACAO ANUAL E SUAS
ALTERACOES

Art. 4° — O Plano de Aplicagdo Anual serd elaborado em conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Portaria n® 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Or¢gamento € Gestdo e Portaria n° 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 5° — As unidades orgamentarias, quando da elaboragdo do Plano de Aplicagdo Anual
deverdo atender a estrutura organizacional do Consorcio.

Art.6° — A estimativa das receitas e a fixacdo das despesas, constantes do Plano de Aplicacio
Anual, serdo elaboradas a pregos vigentes em Julho/2022.

Art.7° — A Resolugdo do Plano de Aplicagdo Anual indicara as fontes de recursos
regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro — O Consoércio podera incluir na Resolugdo, outras fontes de recursos para
atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo “caput” deste artigo.

Paragrafo Segundo — Fica a Diretora Executiva Autorizada a alterar, criar, ou extinguir os
codigos da destinacdo de recursos incluido no Plano de Aplicagdo Anual e em seus créditos
adicionais.
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Art. 8 — O Plano de Aplicagdo Anual contera reserva de contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 0,3% ( um décimo por cento) da receita liquida.

Paragrafo Unico - A reserva de contingéncia destina-se a atender passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 9° - Fica autorizado o Presidente do Consorcio a abrir créditos adicionais suplementares
at¢ o limite de 50% (cinquenta por cento) do total da receita estimada, utilizando como
recursos os definidos no artigo 43 da Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964.

Art. 10° — E vedada a aplicagdo da receita derivada da alienagio de bens e direitos que
integram o patrimdnio publico para o financiamento de despesas corrente.

Art. 11° — A Diretora Executiva devera elaborar e publicar a programacdo financeira e o
cronograma de execugdo bimestral de desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e resultado
primario estabelecido nesta resolucio.

Paragrafo Unico: A Diretora Executiva deverd publicar a programacio financeira e o
cronograma de execugdo bimestral de desembolso, desdobrada em metas bimestrais de
arrecadagdo até 30 dias apds a publicacdo da Resolug¢do Orcamentaria.

Art. 12° — Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo
de metas fiscais a assembleia geral promoverd, por ato proprio e nos montantes necessarios,
nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢ao das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional
as reducdes efetivadas, conforme artigo 9° da Lei Complementar Federal n® 101 de 04 de
maio de 2000.

Capitulo IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 13° — As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixados observando-se ao
disposto das normas constitucionais aplicaveis aos Consorcios Publicos.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral podera conceder reajustes salariais e abonos
financeiros, visando a recomposi¢do de perdas salariais dos servidores.

Paragrafo Segundo — A Diretora Executiva podera realizar sele¢cdo competitiva publica e
testes seletivos na area de recursos humanos, visando admissao, quando necessario de pessoal
para adequacdo dos servigos prestados pelo Consorcio.

Capitulo V
Art. 14° — Serdo previstas no Plano de Aplicagdo Anual as despesas especificas para
formagdo, treinamento, desenvolvimento e reciclagem de pessoal.
DISPOSICOES GERAIS
Art. 15° — Para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,

entende-se como despesas irrelevantes para fins do paragrafo 3°, aquelas cujo valor ndo
ultrapasse, para contratagio de obras bens e servicos, os limites estabelecidos nos incisos I e

IT do art. 75 da Lei 14.133/21.
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Art. 16° — Fica o Presidente do Conselho de Prefeitos autorizados a alterar as metas e
prioridades sempre que houver necessidade, com prévia autorizagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 17° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Guarapuava, 18 de Julho de 2022.

Celso Fernando Goes

Presidente
CIS5"RS
ANEXO |
RESOLUGAO 16/2022
METAS E PRIORIDADES
Programa 001 — Apoio Administrativo CIS52RS.
Objetivo: Manutengdo e desenvolvimento das atividades do Consércio.
Publico Alvo: Estrutura fisica, administrativa e operacional.
Fungdo: Gestdo Administrativa
Subfungdo Assisténcia Administrativa
Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parana
Projeto/Atividade | Manutencdo das Atividades DO CIS52RS
ACAO DATA INIiCIO | DATA FIM PRODUTO UNIDADE/MEDIDA ANO META FiSICA RECURSOS TOTAL
N - Apoi
001 -Apdio 01/01/2022 |31/12/2022 Spoio. MENSAL 2022 12 Ordindrios/Vinculados | R$1.201.693,13
Administrativo Administrativo

Programa 002 — Remuneragdo, Manutencdo, Valorizagdo e Qualificagdo do quadro de servidores do CIS52RS

Objetivo: Remunerar e qualificar o servidor para desenvolver suas atividades de maneira satisfatéria

Publico Alvo: Servidores do Centro de Especialidades do Consdrcio

Fungdo: Gestdo Administrativa

Subfungdo Recursos Humanos

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Salde Do Parana

Projeto/Atividade | Qualificagdo e Capacitagdo de Recursos Humanos - Manutengdo da Divisdo de RH

ACAO DATA INICIO | DATA FIM PRODUTO UNIDADE ANO META FiSICA RECURSOS TOTAL

002 -Valorizacdo e |\ /o1 02y |31/12/2022| A" MENSAL 2022 12 Ordinarios RS 4.831.750,50
Qualific. Servidor Qualificado

Programa 003 — Mais Saude para a populagdo dos municipios consorciados

Objetivo: Realizar o atendimento de saude aos municipios consorciados nas diversas especialidades médicas ofertadas.
Publico Alvo: Populagdo dos Municipios Consorciados

Fungdo: Saude

Subfungdo Assisténcia Ambulatorial

Unidade Executora

Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Salde Do Parana

Manutengdo dos servigos de Consultas e Exames em especialidades e programas de Satide aos Municipios Consorciados,

buscando aprimorar o atendimento quantitativa e qualitativamente.

Projeto/Atividade
Contratagdo de empresas especializadas na prestagdo de servigos médicos para realizagdo de consultas, exames,
procedimentos e atendimentos referentes as especialidades médicas e a fragdo ambulatorial especializada.
AGAO DATA INICIO | DATA FIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
003 — Mais saude Populagdo
Para os 01/01/2022 |31/12/2022 Atendida MENSAL 2022 06 Ordinérios/Vinculados | RS 13.708.596,40
consorciados

Programa

004 — Atividades do Convénio Qualicis — Programa Estadual de Qualificagdo dos Consércios Intermunicipais de Saude

Objetivo:

Realizar os servigos de atendimentos previstos no modelo de atengdo as condigdes crdnicas - MACC aos Municipios

Consorciados.

Publico Alvo:

Populagdo dos Municipios Consorciados

Fungdo:

Saude

Subfungdo

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Unidade Executora

Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Salde Do Parana

Projeto/Atividade

Atividades do Convénio Qualicis — Programa Estadual de Qualificagdo dos Consércios Intermunicipais de Satde
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ACI\O DATA INICIO | DATA FIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FisSICA RECURSOS TOTAL

- éni Populaga
004~ Gonvenio 01/01/2022 |31/12/2022 | CP354° MENSAL 2022 10 Vinculados RS2.424.403,62
Qualicis Atendida
Programa 005 — Atividades do Contrato DE PRESTACAO DE SERVICOS AO SUS
Objetivo: Realizar o atendimento de saude aos municipios consorciados nas diversas especialidades médicas ofertadas.
Publico Alvo: Populagdo dos Municipios Consorciados
Fungdo: Saude
Subfung¢do Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Saude Do Parana
Projeto/Atividade | Atividades do Contrato SUS
AGCAO DATA INiCIO | DATA FIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
005 — Contrato Populagdo

" 01/01/2022 |31/12/2022 P C MENSAL 2022 10 Vinculados RS 4.500.000,00

SUS Atendida
Programa 006 — Remuneragdo, Manutengdo, Valorizagdo e Qualificagdo do quadro de servidores do SAMU 52 Regional
Objetivo: Remunerar e qualificar o servidor para desenvolver suas atividades de maneira satisfatdria
Publico Alvo: Servidores do SAMU Regional do consércio
Fungdo: Gestdo Administrativa
Subfungdo Recursos Humanos

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Salde Do Parana
Projeto/Atividade | Qualificagdo e Capacitagdo de Recursos Humanos — Manutengdo da Divisdo de RH

ACAO DATA INICIO | DATA FIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
002 - Valorizagdo Servidor
~Valorizacdo € | 1 /0172022 | 31/12/2022 W MENSAL 2022 06 Ordinarios RS 18.845.516,44
Qualific. Servidor Qualificado
Programa 007 — Apoio Administrativo SAMU 52 Regional.
Objetivo: Manutengdo e desenvolvimento das atividades do SAMU Regional do Consércio.
Publico Alvo: Manutengdo e desenvolvimento das atividades SAMU Regional do Consércio.
Fungdo: Saude
Subfungdo Assisténcia hospitalar e ambulatorial

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Salde Da 5a Regido De Saude Do Parana
Projeto/Atividade | Manutengdo das Atividades SAMU CIS52RS

AGCAO DATA INiCIO | DATA FIM PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
001 - Apoi Apoio
. p0|c.> 01/01/2022 |31/12/2022 R p . MENSAL 2022 12 Vinculados RS 433.500,00
Administrativo Administrativo
Programa 008 — CAPS ADIII
Objetivo: AREA DE SAUDE MENTAL de Ateng3o Psicossocial de Alcool e outras Drogas CAPS ADIII
Publico Alvo: Desenvolvimento e manutengdo das atividades do CAPS ADIII
Fungdo: Saude
Subfungdo Assisténcia hospitalar e ambulatorial

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Satde Da 5a Regido De Saude Do Parand
Projeto/Atividade | Atividades CAPS ADIII

AcAo DATA INICIO | DATAFIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
- éni Populaga
006 ~ Convénio 01/01/2022 |31/12/2022| ' Poasee MENSAL 2022 12 Vinculados R$ 4.740.000,00
CAPS Atendida
Programa 009 — Investimentos em estrutura para desenvolvimentos das atividades do CIS52RS
Objetivo: Investimentos em estrutura para desenvolvimento das atividades do CIS52RS.
Publico Alvo: Estrutura fisica, administrativa e operacional.
Fungdo: Gestdo administrativa
Subfungdo Despesas de capital

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Satde Da 5a Regido De Saude Do Parana
Projeto/Atividade | DESPESAS DE CAPITAL

AcAO DATA INICIO | DATA FIM PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA | RECURSOS TOTAL
007 -R d Apoi
“Reservacde | 41/01/2022 | 31/12/2022 npoio. Global 2022 1 Ordindrios | RS 649.500,00
Contingéncia Administrativo
Programa 010 — Reserva de Contingéncia
Objetivo: Reservar recursos orgamentarios para atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Publico Alvo: Populagdo dos Municipios Consorciados
Fungdo: Reserva de Contingéncia
Subfungdo Reserva de Contingéncia

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saude Da 5a Regido De Satide Do Parana



DATAINICIO | DATAFIM | PRODUTO |  UNIDADE _ |ANO| METAFISICA | RECURSOS |  TOTAL

Aol
“Reservade | 41012002 | 31/12/2022 SReie 2022 1 rios | R$ 150.000,00
Contingéncia Administrativo

ANEXO Il - Resolugdo XX/2021
METAS FISCAIS
Art. 42, Paragrafo 12 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

e ——- R$50408965’65
" Despesa al ——— $5 965'65

IIl — Resultado
Primério

DESPESAS COM PESSOAL

DESPESAS PESSOAL Executado Executad d Projetado 2022
2019 20 1

IR R 73677 26693
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