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CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE

€GIS5Rs

Consorcio Intergestores de Saude da 52 Regiao de Saude

REGIMENTO INTERNO

RESOLUCAO N2 09, DE 16 DE MARCO DE 2022
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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52
REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS52RS

RESOLUGCAO N2 09, DE 16 DE MARGO DE 2022 DO CIS52RS

TITULO |
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento dispSe sobre o funcionamento do Consorcio Intergestores de Salude da 52 Regido
de Saude do Parana — CIS52RS, estabelece competéncias, regula o processo de trabalho e institui a
disciplina de seus servigos, constituidos nos termos da Lei Orgénica da Sadde n2 8.080 de 08/12/1990
(artigo 10, inciso I1l), e a Lei n2 11.107 de 06/04/2005, e de seus dispositivos legais, estatutarios e demais
normas pertinentes.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Secao |

Da denominacgao, natureza e sede

Art. 22 O Consorcio Intergestores de Saude da 52 Regido de Saude do Parana — CIS52RS é constituido como
uma associa¢do publica intermunicipal com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica que integra a administracdo indireta dos municipios Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do
Simao, Canddi, Cantagalo, Foz do Jorddo, Goioxim, Guarapuava, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Marquinho,
Nova Laranjeiras, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentdpolis, Reserva do lguagu, Rio Bonito
do lguacu, Turvo e Virmond. Com sede na Rua Brigadeiro Rocha, n2 901, na cidade de Guarapuava, Estado
do Parana.

Secaol ll

Da constituicao, finalidade, competéncias e objetivos

Art. 32 O CIS52RS foi constituido sob a forma de Consércio Publico, com personalidade juridica de direito
publico, sem fins econdmicos, nos termos da Lei Federal n2 11.107 de 06/04/2005 e do Decreto Federal
n?6.017/2007.

Art. 42 As finalidades do CIS52RS sdo aquelas estabelecidas no Contrato de Consdrcio e seu Estatuto Social.
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Art. 52 Compete ao CIS52RS atuar por meio da acdo coletiva, como instrumento de apoio a gestdo
municipal, no planejamento das politicas publicas e na execugdo dos programas de interesse dos seus
entes consorciados, no ambito da 52 regido de saude do Estado do Paranad, tendo em vista os principios e
normativas do SUS. Com carater permanente, deliberativo e executivo das acdes:

| - De saude especializada a populacao dos municipios associados, de maneira eficiente e eficaz;
Il - De fomento ao fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios Associados;

IIl - De estimulo a integracao das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor Operacionaliza¢do
dos servicos de saude especializados;

IV - De criagdo de instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de Saude
prestados a populagdo regional;

V - De planejamento, adotando e executando programas e medidas destinadas a promogao de saude dos
habitantes dos municipios, em especial apoiar servigos e campanha do Ministério da Salude e Secretaria
de Estado da Saude;

VI - Da implantagdo e manutenc¢3do das atividades do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU
na 52 Regido de Sadde do Paranj;

VIl - Desenvolvendo servigos e atividades de interesse dos municipios associados de acordo com os
programas de trabalho aprovados pelo 6rgdo préprio do CIS52RS.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 A estrutura do Consdrcio Intergestores de Salude da 52 Regido de Salde do Parana é a definida no
artigo 152 do Estatuto Social do Consodrcio Intergestores de Saldde da 52 Regido de Saldde do Parang,
compreende:

I.  Assembleia Geral;
I. Presidéncia;
.  Conselho Fiscal;
IV.  Conselho consultivo
V. Diretoria Executiva
VI.  Unidades de Prestagdo de servicos de Saude Ambulatério Médico de Especialidades, Unidades
Descentralizadas de Laranjeiras do Sul, Sistema Integrado de Saidde Mental, Centro de
Especialidades odontolégicas e o Servico de atendimento Maével de Urgéncia- SAMU).

Paragrafo 12 - A representacao grafica da estrutura e a composi¢cao das unidades administrativas,
cargos, simbologias, quantidades e valores sdo apresentados em forma de anexos | e Il, constante do
presente Regime Interno.

Paragrafo 22 O CIS5RS E DIRIGIDO POR UM Diretor Executivo, cujas atribuicdes integram o Estatuo Social
e doravante este regime interno.
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Art. 72 — A diretoria Executiva é composta nos termos do Art. XX do Estatuto Social, da seguinte forma:

.  -01(um) Diretor Executivo;

II.  -01(um) Diretor Administrativo;
lll. - 01(um) Diretor Técnico;
IV. —01(um) Diretor Financeiro.

Paragrafo 12 - Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Executivo, o mesmo sera substituido
pelo Diretor Administrativo, Diretor Técnico, Diretor Financeiro assim sucessivamente, assumindo as
respectivas competéncias.

Pardgrafo 22- A Diretoria Executiva deve ser composta por profissionais com nivel superior e comprovada
experiéncia em Administracdo Publica.

Artigo 89- A Assembleia Geral, Conselho Consultivo, Direcdao Executiva, Conselho Fiscal e controle Interno,
terdo suas atribuicdes e competéncias referidas no Estatuto Social do CIS5RS e neste Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |

Do Diretor Executivo

Art. 92- Ao Diretor Executivo compete:
| — Promover a articulacdo e a execucdo das acdes do CIS52RS.

Il = Propor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva remuneragdo a aprovagao
pela Assembleia Geral.

Ill — Contratar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios do CIS52RS, assim como
praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico, desde que haja prévia

aprovacdo do Presidente do CIS52RS.

IV- Contratar funcionarios para promover o seu quadro de pessoal efetivo para desempenho de tarefas
técnicas, administrativas e de manutencdo, sempre precedida de selecdo competitiva publica.

V — Autorizar a contratacao de empresas para prestacdo de servigos médicos especializados e de outros
profissionais de saude para atendimento as necessidades de saude da populagao.

VI — Propor ao Presidente do CIS52RS a requisicdo de servidores publicos para servirem a Diretoria

Executiva.
VII- Gerenciar a elaboragdo do Contrato de Rateio e Orgamento.

VIIl — Promover a elaboragao dos balancetes mensais, do balanco e relatérios anuais a serem submetidos
ao Conselho Fiscal, Assembleia geral e o envio dos mesmos ao Tribunal de Contas do Estado.
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IX — Gerenciar a elaboragdo e a execugdo do cronograma de desembolso financeiro.
X- Promover a elaboragdo e execucdo do Plano de Agdo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC).

Xl — Gerenciar a prestacdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao Consorcio para ser
apresentada ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

XIl — Autorizar a compra, dentro do limite do Orcamento Programa e do cronograma de Desembolso
Financeiro e do Plano de Agdo conjunta com Interesse Comum (PLACIC), mediante cotagdo de pregos ou
licitacdo.

XIll = Movimentar, em conjunto com o Presidente do CIS52RS, ou quem este indicar, as contas bancarias
e os recursos financeiros.

XIV — Executar as convocagdes, agendas e locais para reunides do Conselho Consultivo,

Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

XV — Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e Assembleia
Geral.

XVI = Coordenar a elaboragdo e alteracdes necessarias no Estatuto, Regimento Interno, Plano de Cargos
e Salarios e o Manual de Ocupacdes.

XVII — Delegar responsabilidade aos diretores e assessores, sobre atividades diarias do CIS52RS.
XVIII - Participar das reunides da Assembleia Geral.

XIX — Representar o CIS52RS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como também, propor as a¢des
que julgar necessarias a defesa dos interesses deste, reportando-se diretamente ao Presidente, o qual
devera delegar este poder.

XX — Determinar a abertura de sindicdncia e/ou processo administrativo para apuracdo de falta praticada
pelo funciondrio no ambito do CIS52RS.

XXI — Notificar a empresa terceirizada contratada acerca de faltas praticadas por funciondrios contratados
por esta, que prestam servicos para o CIS52RS.

Paragrafo Unico - Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Executivo, 0 mesmo sera
substituido por outro funcionario designado pelo Presidente.

Secao ll

Do Diretor Administrativo

Art. 102- Ao Diretor Administrativo compete;

I.  Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral;
II.  Planejar a operacionalidade das atividades de administracdo de pessoal compreendendo
recrutamento, sele¢do, admissdo, remanejamento e exoneragao;
. Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal. Inclusive
os cedidos por 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais;
IV.  Coordenar a gestdo e cadastro de recursos humanos;
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VI.

VII.
VIl

XI.

XIl.
X1,

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

Coordenar servigos de assisténcia social ao servidor, Pericias médicas, higiene e de segurancga do
trabalho;

Controlar a realizagdo de exames médicos admissionais, demissionais e periodicos dos
funcionarios;

Coordenar programas de capacitagao e desenvolvimento dos recursos humanos;

Coordenar o relacionamento do Consorcio com os orgaos representativos dos funcionarios;
Coordenar a execugdo das atividades relativas a padronizagdo aquisi¢cdo guarda e distribuicdo do
material utilizado;

Coordenar a execugao das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagao dos moveis e iméveis cedidos ao Consorcio;

Coordenar a elaboracdo de normas e promocao de atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em
geral que tramitam no CIS52RS;

Administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados;

Controlar os credenciamentos de servicos na area de salde que se enquadrarem na Tabela de
Procedimentos, mantendo o cadastro atualizado e arquivamento dos mesmos;

Organizar as agendas de reunibes, audiéncias e entrevistas do Secretario Executivo;

Coordenar a integracao das agdes dos 6rgaos com a expedicdo e controle de solicitagbes de
compras e/ou servigos;

Preparar, registrar e publicar atos da Diretoria Executiva;

Administrar a frota de veiculos, compreendendo operacdo e manutencdo das mesmas;
Administrar e controlar a ocupacao fisica dos prédios de uso do CIS52RS, bem como o controle dos
contratos de locacao;

Coordenar a guarda e vigildncia dos imodveis;

Coordenar os servicos de informdtica no consorcio;

Executar controle do livro ponto e estala de férias dos funcionarios lotados no dambito de sua area
de atuacio;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢des de Planejamento que estejam
relacionados a diretoria Administrativa;

Coordenar a execugdo operacional de compras e licitagdes;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva no ambito de
sua drea de atuacao.

Paragrafo Unico: Profissionais com formacdo de ensino superior e experiéncia comprovada na drea
administrativa publica.

Subsegdo |
Do Chefe da divisdao de Compras e Licitagdes

Art. 112- Ao Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdo compete:

Principais atribuigdes:

A gestdo dos processos de compras e licitagdes com observancia de todos os principios
constitucionais e legais aplicaveis as espécies de licitagdes;

A administragdo, o acompanhamento, o monitoramento e a andlise das propostas para aquisi¢cao
de insumos, materiais e contratagdo de servigos;

Boletim Oficial do Municipio - 11
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VI.

VIL.
VIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Ainstrucdo inicial de processos licitatérios, de dispensa de licitagdo e inexigibilidade;

A participagdo na Comissao Especial de Licitagdo; a previsdo e a execug¢ao dos controles
necessarios ao fornecimento de materiais para as Unidades vinculadas ao Consorcio;

A organizacdo do almoxarifado, recebendo, conferindo, guardando, distribuindo e controlando
materiais dentro das normas e padrdes exigidos; sob a supervisdo do Diretor Administrativo.

A elaboracao de minutas de editais de licitacdo e de termos de contrato e seus aditivos a Diretoria
Administrativa;

A codificacdo do cadastro dos produtos no Sistema;

A elaboracdo o acompanhamento a execucdo de contratos de compras de bens, servicos e obras;
A elaboracdo de estudos e pareceres em assuntos de sua area de competéncia;

A preparagao o arquivamento dos processos licitatorios, identificando-os por nimero e ano, sejam
eles dispensa de licitagao, convite, tomada de prego, concorréncia e pregao;

A triagem e impressdo das solicitagbes de compras, montagem dos processos de compras,
lancamento dos mesmos no Sistema, elaboracdo de editais de compras e publicacdo dos processos
e acompanhamento de contratos;

A relagdo dos cadastros por linha de fornecimento de fornecedores, mediante sistema;

A atualizagdo do registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado de
registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;

A elaboracdo de minutas de editais de licitagdo e de termos de contrato e seus aditivos;

A elaboragdo e o acompanhamento na execug¢do de contratos de compras de bens, servigos e
obras;

A elaboracgdo de estudos e emissdo de pareceres em assuntos de sua drea de competéncia;

A atualizacdo do registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado de
registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;

A disposicdo para desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo
e/ou Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacio.

Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na area administrativa publica.

Subsecao Il
Do chefe da divisdo de Gestao de Pessoas

Art.- 122: Ao Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas compete:

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

VI.

A promocao de agdes relacionadas ao ingresso e a movimentacdo de funcionarios, de processos
funcionais, de cadastro funcional, beneficios e direitos trabalhistas previstos em lei;

A manutencdo atualizada dos dados cadastrais dos funcionarios, as providéncias e o
encaminhamento para pagamento de beneficios sociais e direitos trabalhistas previstos em lei;
As providéncias cabiveis para auxilio na realizagdo de Selegdo Competitiva Publica; o
desencadeamento e o controle da realizacdo da avaliacdo de desempenho;

As providéncias e o encaminhamento para contratacdo de estagidrios; a realizacdo de sindicancias
e instauracgdo de processos administrativos disciplinares, quando necessario;

As providéncias e o encaminhamento de documentacdo relativa aos funciondrios cedidos ao
Consorcio;

A participacdo nos processos de compra e licitacdo de servigos de terceiros;

Boletim Oficial do Municipio - 12
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VILI.
VIl

XI.
XIl.
XIIl.

XIV.

A elaboracdo e o fechamento do SIM_AP;

A elaboracdo e o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;

A manuten¢do e o controle de exames médicos admissionais, demissionais e periodicos dos
funcionarios;

A elaboracdo de escalas de férias, controle do relégio ponto, notificagdes, avaliagbes e controle de
licengas legais;

A organizagao de escalas de servigos;

A aprimorac¢ao do relacionamento interinstitucional;

A disposi¢do para desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo
e/ou Diretor Administrativa no &mbito de sua area de atuac&o.

Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na area administrativa publica.

Secao lll
Do Diretor Financeiro

Art. 132 - Ao Diretor Financeiro compete:

l.

I.
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
X1,

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Promover o planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, contabil e financeira;
Promover a guarda e movimentacdo de valores;

Promover a elaboragdo e acompanhamento na execuc¢do das diretrizes Orcamentdrias;

Elaborar e acompanhar a execug¢do do Cronograma de Desembolso Financeiro;

Controlar as datas de vencimentos de débitos da Diretoria Executiva,

Realizar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa:

Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos;
Consultar certiddes dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

Realizar o pagamento dos funcionarios, bem como o dos fornecedores.

Comprar e repassar o vale transporte ao Departamento de Recursos Humanos;

Realizar os servigos bancarios externo e o controle dos saldos bancarios;

Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

Emitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos
fornecedores/prestadores;

Promover o empenho, liquidagdo e o pagamento das despesas da Consorcio;

Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos bem a publicacdo dos informativos orcamentarios
e financeiros determinados pela Constitui¢do Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Promover a Elaboracdo dos registas e controles contabeis;

Promover a elaboragdo do controle e acompanhamento dos custos, programas e atividades dos
orgdos do CIS52RS;

Analisar a necessidade de Suplementagdo e criagdo das dotagdes orgamentarias dos 6rgaos do
CIS52RS;

Elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados, identificando as despesas efetuadas
com os servicos de salide em comparacdo a contribuicdo mensal;

Elaborar prestacdo de contas aos 6rgdos governamentais e/ou instituicdes privadas dos recursos

oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer natureza,
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV,

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Promover a organizagdo da coletanea de Leis Municipais, bem como a Legislacdo Federal e
Estadual de interesse do consorcio;

Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a
compra de materiais, equipamentos, materiais permanentes e servicos necessarios as atividades
da Diretoria Executiva, de acordo com a legislacdo pertinente em vigor;

Supervisionar os investimentos, bem o controle dos mesmos e da capacidade financeira do
Consorcio;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consdrcio com relacado a perfeita
execucdo da Receita e Despesa Orgamentaria;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

Exercer o controle das informagdes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do
Estado;

Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,
especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exercicio de sua missdo
institucional;

Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo diretor Executivo no dmbito de sua
drea de atuagdo

Paragrafo Unico- Profissionais com formacdo de ensino superior e experiéncia comprovada na area

administrativa publica.

Subsecdo |
Do Chefe de Divisao de Faturamento e Convénios

Art. 142- Ao Chefe de Divisdo de Faturamento e Convénios cabe:

VI.

VIL.
Vil

Designar o fechamento e a elaboracdo
de relatdrio das requisicdes de consultas, das requisicdes de exames, procedimentos e
cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos
Médicos do CIS52RS, para fins de faturamento junto aos municipios, e empenhos dos
créditos aos profissionais;
Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;
Encaminhar ao departamento financeiro e contabil o valor das faturas dos municipios;
Coordenar a elaborac¢do de relatério mensal dos créditos financeiros dos servicos prestados de
consultas, exames e procedimentos por profissionais contratados e conveniados pelo preco da
Tabela SUS e Tabela CIS52RS;
Controlar a emissdo de autorizacdo e elaboracdo do relatério mensal de producdo de consultas,
de exames e procedimentos gerados pelos profissionais credenciados no CIS52RS, para fins de
faturamento junto ao SUS;
Gerar o Boletim de Produgdo Ambulatorial — BPA mensalmente, acompanhando o pagamento e
glosa, bem como informar os valores ao departamento financeiro e contabil;
Manter os servigos de rotina para recolhimento e distribuicdo de documentos das faturas;
Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES atualizado;

Boletim Oficial do Municipio - 14
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IX.  Elaborar a Ficha de Programacdo Financeira — FPO

X.  Fazer a guarda e o controle dos contratos de convénios e suas prestacdes de contas;

Xl.  Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e/ou Diretor
Financeiro do ambito de sua area de atuacao
XIl.  Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na drea administrativa publica.
Secao IV

Do Diretor Técnico

Art. 152- Ao Diretor Técnico cabe:

VL.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Paragrafo Unico- Profissionais com formacdo de ensino superior e experiéncia

Coordenar e monitoramento de todas as atividades técnicas voltadas ao planejamento e
execucao das acdes de atencdo a saude;

Implantar diretrizes clinicas no atendimento ambulatorial especializado;

Coordenar de estratégias que viabilizem a regionalizacao e o ganho de escala nos servigos
contratados e executados;

Acompanhar os processos de compra de matérias e equipamentos necessarios ao
atendimento dos usudrios de diversos servigos do CIS52RS;

Planejar, coordenar e avaliar agdes de salde, definir estratégias para unidades de salde,
gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais
levando em conta a produtividade do quadro funcional, baixo desperdicio e viabilidade
econdmica;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos em vigor relacionados a
assisténcia e demais assisténcias na area da salde na instituicdo;

Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude, em
beneficio da populagdo usuaria da instituicdo;

Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades assistenciais em salde da
instituicdo bem como as atividades de apoio e diagnostico;

Acompanhar e supervisionar as agdes relacionadas ao bom desempenho e ciclo das Redes
de Atencdo a Salde;

Acompanhar a produgdo de servicos de salide com otimizagdo dos recursos recebidos em
relagdo aos servigcos ofertados;

Assessorar o Diretor Executivo no que se refere a implementagdo das agBes de atengdo a
saude aos usudrios do SUS na regido;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva no
ambito de sua area de atuacdo;

comprovada

na area administrativa publica.

Subsecdo |
Do Gerente de Unidade de Satiide do Ambulatério Médico de Especialidades-AME

Art. 162- Ao Gerente de Unidade de Saude Ambulatério Médico de Especialidades- AME compete:

Comandar a equipe ambulatorial;
Controlar e manter o servico ambulatorial para o bom andamento do servico;
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VI.

VI

VIII.

XI.

XII.

XHl.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

Orientar o encaminhamento de pacientes a especialistas;

Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes
aplicados;

Controlar a frequéncia dos médicos assim como o numero de procedimentos clinicos por
eles realizados mediante registro de atendimentos;

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe
multidisciplinar;

Dirigir o atendimento ambulatorial dos pacientes dos municipios consorciados em estreita
colaboragdo com equipe médica;

Gerenciar a equipe multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar
escalas e administragdao de pessoal;

Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

Elaboracdo e execucdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde e
Procedimento Operacional Padrdo;

Promover a integracdo das informagées da Rede de Atengdo a Salde entre o Consércio e
0s municipios de acordo com os servigos ambulatoriais prestados dentro dela;

Organizar pos consulta de pacientes e referéncia e contrarreferéncia;

Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de
saude;

Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes a sua drea;

Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;

Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislacbes que regulamentam as
profissdes sob sua supervisio;

Delegar atividades da equipe multidisciplinar;

Atender as convocagdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

Coordenar os servigos fiscalizatorios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar como
a correta utilizagdo de equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos,
procedimento e técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo, produtos para a saude
utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condi¢des de uso;
Fazer cumprir o Codigo de Ftica dos Profissionais de salde e as normas referentes ao
exercicio profissional;

Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos;

Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e ou Diretor
Técnico, no ambito de sua area de atuacao;

Gerentes de Unidades de Salude deverdo ser dirigidos por profissionais com formagdo de
ensino Superior e experiéncia comprovada na area de Saude Publica.

Subsecdo Il
Do Chefe de Divisao de Assisténcia em Saude

Art. 172 Ao Chefe de Divisao de Assisténcia em Salde compete:
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VI

VII.

VIII.

Planejar, coordenar, controlar, monitorar e avaliar as ac¢des de atengdo a salde
desenvolvida pelo Consércio;

-Desenvolver acdes de suporte a organizagao do AME como ponto de atengdo das Redes
de Atencdo a Saude;

Dialogar com as equipes da Atengdo Primdria a Salde dos municipios para a melhoria dos
processos de trabalho e da comunicagao com a equipe do Ambulatério Médico de
Especialidades.

Controlar e a avaliar as acdes, servicos e sistemas de salide em conjunto com os entes
consorciados;

Acompanhar e controlar as atividades relacionadas com a integracdo, regionalizacdo e
hierarquizagdo dos servigos de saude financiados com recursos publicos;

Propor parcerias com os municipios para a execugao de programas e projetos especiais no
ambito loco-regionais, em conjunto com as equipes municipais;

Acompanhar a qualidade das acdes, procedimentos e servicos de salde disponibilizados a
populacdo em conjunto com os municipios e demais prestadores;

Coordenar as acdes relacionadas a atencdo primaria em salde, atencdo as condicdes
cronicas e promog¢do da salde, apoiando os gestores e profissionais de salde e orientando
a otimizacao e resolutividade da rede municipal e das Unidades do Consdrcio;

Coordenar o acompanhamento da implantacdo das Linhas de Cuidado relativas ao Modelo
de Atencdo as CondicBes Cronicas,

Participar no processo de construcdo e desenvolvimento da rede de atencdo a saude, de
forma cooperativa com os municipios e com o estado;

Paragrafo Unico- Profissionais com experiéncia comprovada na area administrativa publica.

Subsecao lll
Do Gerente de Unidade Descentralizada

Art. 182 - Ao Gerente de Unidade Descentralizada compete:

I
Il.
[l
V.
V.
VI
VII.

VIIL.

Xl

Comandar a equipe ambulatorial;

Controlar e manter o servigo ambulatorial para o bom andamento do trabalho;

Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

Orientar o encaminhamento de pacientes a especialistas;

Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes
aplicados;

Controlar a frequéncia dos médicos assim como o numero de procedimentos clinicos por
eles realizados mediante registro de atendimentos;

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe
multidisciplinar;

Dirigir o atendimento ambulatorial dos pacientes dos municipios consorciados em estreita
colaboracdao com equipe médica;

Gerenciar a equipe multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar
escalas e administragdo de pessoal;

Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

Elaboragdao e execugdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude e
Procedimento Operacional Padrao;
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XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XX
XXIV.

Promover a integracao das informagdes da Rede de Atencgdo a Saude entre o Consorcio e
0s municipios de acordo com os servigos ambulatoriais prestados dentro dela;

Organizar a pos consulta de pacientes e referéncia e contrarreferéncia;

Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de
saude;

Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes a sua area;

Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;

Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagdes que regulamentam as
profissbes sob sua supervisdo;

Delegar atividades da equipe multidisciplinar;

Atender as convocagdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

Coordenar os servicgos fiscalizatorios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar como
a correta utilizacdo de equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos,
procedimento e técnicas de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo, produtos para a salde
utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condi¢des de uso;
Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de salide e as normas referentes ao
exercicio profissional;

Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos;

Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e ou Diretor
Técnico, no ambito de sua area de atuacdo;

Paragrafo Unico- Gerentes de Unidades de Saude deverdo ser dirigidos por profissionais com

formacdo de ensino Superior e experiéncia comprovada na area de Saude Publica.

Art.

Subsecdo IV
Do Gerente de Unidade de satide de Servigos de Atendimento Mdével de
Urgéncia/Emergéncia- SAMU

18- Ao Gerente de Unidade de salde de Servicos de Atendimento Movel de

Urgéncia/Emergéncia- SAMU compete:

VI

VI

Implementar e executar as decisdes definidas em Assembleia Geral e Conselho
Deliberativo, praticando todos os atos que ndo tenham sido expressamente atribuidos as
outras esferas neste Estatuto;

Auxiliar o Diretor Executivo em suas fungdes, cumprindo suas determinagdes mantendo-o
informado de todas as tarefas executadas pelo servico;

Exercer gestdo patrimonial;

Controlar e manter estavel o estoque dos materiais;

Gerenciar a equipe, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas;

Promover a integracdo das informacgdes entre Consdrcio e os municipios;

Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de
saude;

Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes da sua area;

Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagdes que regulamentam as
profissdes sob supervisao;

Atender as convocacdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

Coordenar os servigos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe como a correta
utilizacdo de equipamentos e matérias, acondicionamentos de produtos,

Procedimentos e técnica de limpeza, desinfecgao e esterilizagdo, produtos para a saude
utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condicdes de uso;
Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de saude e as normas referentes ao
exercicio profissional;

Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos juntamente com
a diretoria administrativa;

Elaboragdo e execugdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude e
Procedimento Operacional Padriao;

Zelar pela manutenc¢do e conservacao do servico;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e ou
Diretor Técnico, no dmbito de sua area de atuacgédo;

Paragrafo Unico - Gerentes de Unidades de Salde deverdo ser dirigidos por profissionais com

formacdo de ensino Superior e experiéncia comprovada na drea de Salde Publica.

Subsec¢do V
Do Gerente de Unidade de Saude do sistema Integrado de Saude Mental-SIMPR

Art. 20- Ao Gerente de Unidade de Salde do sistema Integrado de Salide Mental-SIMPR compete:

.

Il.
Il
Iv.
V.
Vi,
VII.

VIIIL.

XI.

XI1.

Comandar a equipe multidisciplinar;

Controlar e manter os atendimentos e oficinas para o bom andamento do servico;
Acompanhar e orientar o atendimento clinico, ambulatorial e acolhimento;

Orientar e encaminhar os pacientes aos diversos profissionais e atividades dos servigos;
Supervisionar o cadastro e registro da evolugdo dos pacientes atendidos bem como o
Projeto Terapéutico Singular a estes aplicados;

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe
multidisciplinar;

Dirigir os atendimentos da clientela dos municipios consorciados em estreita colaboragao
com a equipe;

Gerenciar a equipe multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar
escalas e administracao de pessoal;

Controlar e manter estavel o estoque dos materiais médicos, das oficinas e de
medicamentos;

Promover a integracdo das informacdes da Rede de Atencdo Psicossocial entre Consércio
e 0s municipios, bem como entre os servicos que abrangem a Rede;

Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de
saude;

Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes da sua area;
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X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XX

Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;

Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagdes que regulamentam as
profissdes sob supervisao;

Delegar atividades a equipe multidisciplinar;

Atender as convocagdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

Coordenar os servigos fiscalizatorios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar como
a correta utilizacdo de equipamentos e matérias, acondicionamentos de produtos,
procedimentos e técnica de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo, produtos para a saude
utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condi¢des de uso;
Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de salde e as normas referentes ao
exercicio profissional;

Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos juntamente com
a diretoria técnica;

Elaboragdo e execucdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde e
Procedimento Operacional Padréo;

Zelar pela manutengdo e conservagao do servigo;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e ou
Diretor Técnico, no dmbito de sua area de atuacdo;

Paragrafo Unico- Gerentes de Unidades de Saude deverdo ser dirigidos por profissionais com

formacdo de ensino Superior e experiéncia comprovada na area de Saude Publica.

Secao V
Do Assessor contabil

Art. 21- Ao Assessor contabil compete:

I.  Assessorar o presidente do Consércio em todas as areas que se fizerem necessarias com vistas ao

bom funcionamento do CIS52RS; assessorar e orientar os funcionarios do Consorcio no exercicio

das suas funcdes, inerentes a contabilidade;

Il. Assessorar a Direcdo Administrativa e Financeira e as Divisdes vinculadas a esta;

. Assessorar quanto a definicdo de metas para o cumprimento de instrucdes do Tribunal de Contas;

IV.  Assessorar quanto ao melhor caminho para a efetivacdo do planejamento proposto em cada

exercicio financeiro;

V.  Assessorar a Divisdo Financeira e Contdbil no sentido de adotar as melhores praticas contédbeis na

drea publica;
VI. Utilizar recursos de informatica;
VIl.  Executar outras atividades correlatas, quando designado.

Secao VI
Do Assessor Juridico

Art. 22- Ao Assessor Juridico compete:

I.  Assessorar o presidente do consdércio nos processos administrativos e judiciais de todos os tipos;
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II.  Assessorar quanto a acdes no sentido de melhorar o tramite processual interno e externo;

Ill.  Assessorar quanto a implantacdo de a¢bGes que visem a melhoria das questdes juridicas do
Consorcio;

IV.  Auxiliar os advogados concursados ou cedidos ao Consorcio na atuacao de processos, quando
delegado pelo Presidente;

V.  Orientar em questdes juridicas os prefeitos e secretarios dos municipios integrantes do CISS5RS em
assuntos pertinentes ao Consdrcio.

Secao VI
Do Controle Interno

Art. 23- Ao Controle Interno compete:

| - Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no PLACIC (Plano de Acdo Conjunta) a execucdo dos programas de governo e do
or¢amento do CIS5RS, no minimo uma vez por ano;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo
direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
Il - Exercer o controle das operag¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Estado, Municipios e do CIS5RS;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - Examinar a escrituragdo contabil e a documentacao a ela correspondente;

VI - Examinar as fases de execuc¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - Exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos
e verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIl - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e “despesas de
exercicios anteriores";

IX - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando
as despesas correspondentes;

X - Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com Pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos limites
e das condi¢Bes para a inscricao de Restos a Pagar, processados ou ndo;

Xl - Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, de acordo com as
restricbes impostas pela Lei Complementar n? 101/2000;

XIl - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Xl - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal,
a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo
CIS5RS, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para funcdo
gratificada;

XV - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XV - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacoes;
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XVI - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas, a programacéo
trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentacdo e relatorios organizados; especialmente
para verificacdao do Controle Externo;

XVII - Solicitar qualquer processo, documento ou informagdes;

XVIII - Possibilidade de impugnar, mediante representacdo, atos sem fundamentacao legal;

XIX - Solicitar providéncia para corrigir ilegalidades.

Paragrafo 12- Ndo podera ocupar o cargo de Controle interno do CIS5RS quem: realizar atividade politico
partidaria; exercer outra atividade profissional e ter sofrido penalizacdao administrativa, civel ou penal,
por decisdo definitiva.

Paragrafo 22: O cargo de Controlador Interno sera ocupado por cargos efetivos com formagao superior
nas areas correlatas a funcdo e recebera gratificacdo no nivel | de 70% do saldrio base.

Secao VIl
Do Ouvidor

Art. 242- Ao Ouvidor compete:

| - Receber, analisar, encaminhar, acompanhar as reclamacdes, dendncias ou criticas, informacdes e
sugestdes apresentadas pelos usuarios dos servicos prestados pelo Consodrcio;

Il - Formular e proceder as respostas aos usudrios acerca das demandas;

Il - acompanhar o trdmite das demandas dentro do prazo estabelecido para resposta ao cidad3o;

Secao IX
Do Quadro de Cargos Efetivos
Descricdo das Func¢oes de Cargos Efetivos

Art. 25 2 - O Quadro de pessoal efetivos do CIS52RS sera composto por:
I.  Advogado 20 horas semanais;
II. Médico SAMU 24 horas semanais;
. Médico SAMU 12 Horas semanais;
IV.  Meédico AME 10 horas semanais;
V. Advogado 20 horas semanais;

VI.  Contador 40 horas semanais;
VII.  Farmacéutico 40 horas semanais;
VIlIl.  Enfermeiro 40 horas semanais;

IX.  Enfermeiros SAMU regime 12x36;

X.  Técnico em Enfermagem 40 horas semanais;

Xl.  Técnico em Enfermagem SAMU regime 12x36;
Xll.  Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica TARM- SAMU regime 12x36;
XIll.  Radio operador- SAMU regime 12x36;
XIV.  Condutor Socorrista SAMU regime 12x36;
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XV.
XVI.

Agente administrativo 40 horas semanais;
Motorista 40 horas semanais;

Subsecdo |
Do Advogado

Artigo 262- Ao advogado compete:

VI.
VII.
VIII.

Postular em nome do CIS52RS, representando-o judicial e extrajudicialmente tanto em defesa
guanto em proposi¢do de agdes de quaisquer espécie e natureza e perante quaisquer orgaos do
judicidrio; contestando acbes judiciais e processos extrajudiciais; respondendo notifica¢des.
Emitindo pareceres nos procedimentos administrativos do Consorcio quando solicitado e
obrigatoriamente nos processos de compras e licitagdes;

Analisar legislagdes; fazer projetos de leis aos municipios integrantes quando se tratar de matéria
inerente ao Consorcio;

Expedir orientagdes aos consorciados;

Resguardar pelo bom funcionamento do Consércio, representando-o quando designado perante
outros drgdos; participar de reunides e Assembleias Gerais, sempre que solicitado;

Analisar procedimentos inerentes a contratagdes ou eventuais concessdes perante o Consorcio;
Expedir todas as orientagdes juridicas necessarias ao bom funcionamento do Consdcio;
Confeccionar relatdrios, projetos, planos, laudos e assessoria em geral, quando solicitado;

Cuidar pessoalmente dos inquéritos e quaisquer procedimentos perante a Promotoria Publica;
Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo;

Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pela Diregdo Executiva.

Subsecao Il
Do Agente Administrativo

Art. 272- Ao Agente Administrativo compete:

VI.

VII.
VIII.

Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;

Autuar e organizar processos administrativos, licitagdes, requerimentos, relatérios, empenhos,
compras, conferéncias, atendimentos e demais procedimentos inerentes;

Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, controlar os
recebimentos do Consadrcio, conferir notas fiscais;

Preparar e encaminhar documentos, tirar copias, coordenar trabalho de logistica do Consércio,
enviar documentos e procedimentos para os departamentos;

Atender telefonemas e esclarecer ddvidas sobre o Consorcio, atender os municipios consorciados;
Elaborar e apresentar relatério financeiro e sempre manter organizados arquivos e cadastros do
Consorcio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Direcdo Executiva.

Subsecao Il
Do Contador
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VI.

VII.

VIIL.

XI.
XIl.
X1,

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.
XXM
XXIV.
XXV,
XXVI.
XXVII.
XXVIII.

Art. 2892- Ao Contador compete;

Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consorcio, aplicar as normas técnicas
atinentes a contabilidade publica dos Consorcios e respectivos balangos;

Planejar e registrar todas as operagdes contabeis, atendendo as exigéncias administrativas e legais
do Consdrcio, executando empenhos, pagamentos, fornecimento de dotag¢do, controle da dotacgdo
orcamentaria, solicitacdes de remanejamento;

Executar o controle orgamentdrio/contabil do Consorcio de forma a ndo parar/sobrestar
quaisquer atividades de atendimento a populacao;

Supervisionar e executar a contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;

Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que |he deram origem, fazendo cumprir as exigéncias
administrativas e legais;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancarias, conferindo os
saldos apresentados, localizando e consertando possiveis erros, assegurando a correcao das
operacgdes contdbeis;

Orientar, classificar e avaliar as despesas, examinando sua natureza apropriando custos de bens e
servigos, executar calculos de reavaliagdo e depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis e utensilios
e bens imadveis;

Organizar, fazer e assinar balancetes, balancos, relatérios, demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, apresentando resultados parciais e gerais ao Consdrcio, quando solicitado,
sempre em tempo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

Participar da implantacdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno, visando
atendimento da legislagdo e dos drgdos de controles;
Elaborar Balanco Anual;

Elaborar Prestacdo de Contas Anual;

Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de
pagamento;
Elaborar resolucdes para a criacao e suplementacdo de dotacdes orcamentarias;

Emitir notas de empenho e liquidagdo das despesas;

Fazer conciliagdes bancaria de varias contas correntes do Consorcio;

Elaborar o fechamento do programa SIM-AM,;

Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

Atualizar e fazer a manutencdo dos Sistemas;

Consultar documentos nos arquivos;

Prestar Contas de Convénio;

Elaborar resolugdes e suplementagdes:

Conferir a falha de pagamento;

Elaborar a prestacdao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle e externo;
Elaborar a prestacdo de contas de oriundos de Orgios Estaduais, Federais, Municipais e outros;
Participar da elaboracdo do Plano de Agdes Conjunta - PLACIC e Lei Orgamentaria Anual;
Guardar as requisi¢cdes de cada municipio com os empenhos dos respectivos prestadores;
Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pela Direcdo Executiva e/ou Diretor
Financeiro no ambito de sua area de atuacao.

Boletim Oficial do Municipio - 24



29 de margo, Veiculagao 29/03/2022

Ano XXVIII - N° 2338

Subsecdo IV
Do Enfermeiro

Art. 292- Ao Enfermeiro compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIIl,
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

Participar de equipe multiprofissional na definicdo de ag¢des de saude, na elaboragdo de
diagnosticos, projetos e programas de salde, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto com
as Secretarias Municipais de Saude e Regionais de Saude respeitadas a formacdo profissional e
regulamento do servigo.

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade.

Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acdes e servigos
relativos ao Sistema Unico de Satde — SUS, subsidiando o processo de planejamento das agdes de
salde, sua execucdo, geréncia técnica e processos de avaliacdo quantitativa e qualitativa dos
resultados, respeitando regulamentos.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos
voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das aces de salde, respeitadas a formacao,
legislagdo profissional e os regulamentos do servico.

Atuar em pesquisa, analise e formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia
e efetividade a gestdo de politicas publicas de salde.

Exercer fung¢des de supervisdo, coordenacgdo e assessoramento para articulagdo e integragdo dos
programas da drea com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agdo governamental,
respeitados os regulamentos do servigo.

Realizar planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle de atividades
pertinentes a vigilancia epidemioldgica.

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta
inserido.

Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo do superior.

Conhecer as normas operacionais do SUS.

Coordenar e orientar as a¢des de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades
de satide em ambulatérios, e servicos de urgéncia/emergéncia.

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes.

Participar na previsdo e controle de material e manuten¢do de equipamentos, opinando na sua
aquisicao.

Supervisionar a manutencdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento
da prestagao dos servigos de salde e cuidados de enfermagem.

Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

Realizar atividade de instrumentacdo cirlrgica.

Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

Atuar na prevengdo e no controle sistematico de infecgdo.

Participar da Educacdo Permanente dos servicos Servico.
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX,

Art.

VI.

VIL.

VIIL

Prestar consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
documentos.

Supervisionar e monitorar estdgios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual esta
inserido.

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de
doengas profissionais e do trabalho.

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

Assumir responsabilidade técnica do servico de enfermagem.

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada
do médico;

Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na
auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia;

Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e
almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito
estado de conservagdo e assepsia;

Subsecio V
Do Enfermeiro do SAMU

302- Ao Enfermeiro SAMU compete:

Participar de equipe multiprofissional na definicdo de acles de saude, na elaboracdo de
diagndsticos, projetos e programas de salde, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto com
as Secretarias Municipais de Salude e Regionais de Salude respeitadas a formacé&o profissional e
regulamento do servico.

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade.

Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acbes e servicos
relativos ao Sistema Unico de Satde — SUS, subsidiando o processo de planejamento das acdes de
saude, sua execucdo, geréncia técnica e processos de avaliacdo quantitativa e qualitativa dos
resultados, respeitando regulamentos.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos
voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das agdes de saude, respeitadas a formagao,
legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

Atuar em pesquisa, analise e formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia
e efetividade a gestdo de politicas publicas de saude.

Exercer fungdes de supervisdo, coordenagdo e assessoramento para articulagdo e integragdo dos
programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da acdo governamental,
respeitados os regulamentos do servico.

Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagio e controle de atividades
pertinentes a vigilancia epidemioldgica.
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XI.
XIl.

XIll.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta
inserido.

Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizacdao do superior.

Conhecer as normas operacionais do SUS.

Coordenar e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades
de saiide em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes.

Participar na previsdo e controle de material e manuteng¢do de equipamentos, opinando na sua
aquisicao.

Supervisionar a manutencdo de aparelhos utilizados na drea de enfermagem.

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento
da prestacao dos servigos de salde e cuidados de enfermagem.

Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

Realizar atividade de instrumentacdo cirtrgica.

Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

Atuar na prevengdo e no controle sistematico de infecgdo.

Participar da Educac¢do Permanente dos servigos Servico.

Prestar consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
documentos.

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de salde no qual esta
inserido.

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevencdo de acidentes, de
doengas profissionais e do trabalho.

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada
do médico;

Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na
auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia;

Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e
almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito
estado de conservagao e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes;

Subsecdo VI
Do Farmacéutico
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Art. 312- Ao Farmacéutico compete:

VII.
VIIIL.

Xl

XIL

XM

XIV,

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Participar de equipe multiprofissional na definicdo de a¢des de saldde, na elaboracdo de
diagndsticos, projetos e programas de saude, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto com
as Secretarias Municipais de Sadde e Regionais de Saude respeitadas a formacgdo profissional e
regulamento do servigo.

Realizar atividade de cuidado farmacéutico, orientando usuarios quanto a utilizacdo de
medicamentos, de acordo com a programacao estabelecida.

Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢des para o cumprimento da legislacdo pertinente.
Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos.
Avaliar a prescricdo médica.

Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagdo especifica,
bem como os arquivos que podem ser informatizados com a documentagdo correspondente.
Assegurar condicdes adequadas de conservacao e dispensacao dos produtos.

Participar de estudos de farmaco vigilancia com base em anadlise e reacdes adversas e interacdes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local.

Organizar e operacionalizar a drea de atividade. Manter atualizada a escrituracdo. Prestar
assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando a dispensagao.

Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando
a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com
normas de higiene e seguranca para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados.
Participar no desenvolvimento de acBes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais.
Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza.

Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de
atuacdo, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados.

Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar,
processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

Assumir responsabilidade técnica do servigo.

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

Subsecao VII
Do Motorista

Art. 322- Ao Motorista compete:

Dirigir e manobrar veiculos administrativos e 6nibus; transportar pessoas, cargas, documentos e
objetos;

Prestar ajuda no embarque e desembarque de pessoas, no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado;
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VI.
VILI.
VIl

XI.
XII,
XIll.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de dire¢do
defensiva;

Definir rotas e itinerarios;

Realizar inspec¢des, pequenos reparos € manutengdes basicas do veiculo;

Providenciar manutencdo preventiva e corretiva do veiculo;

Planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execucgao de rotas;

Auxiliar na organizacao da rotina de servicos e procedimentos;

Utilizar equipamentos de protecao individual - EPI e sinalizagdo de seguranga;

Estar atento as condigdes de seguranga do veiculo;

Realizar registros e elaborar relatérios;

Respeitar a legislagdo, normas e recomendacdes de diregao defensiva;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengdo
adequada do veiculo;

Zelar pela conservacao e limpeza do veiculo;

Providenciar a realizacdo de ajustes e reparos;

Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

Proceder a entrega de documentos e material transportados ao destinatario final;

Efetuar a prestagdo de contas das despesas de manutengdo do veiculo;

Preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, hordrio de saida e chegada;
Realizar viagens a servigo do CIS52RS.

Executar outras atividades compativeis ao cargo ou fun¢ao;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

Se responsabilizar por multas de transito geradas quando em condugdo de veiculo oficial, que
podera ser descontado em até 3 vezes no saldrio, caso o condutor se negue a pagar serd aberto
processo administrativo para apurar a responsabilidade e possiveis penalidades.

Subsecao VIII
Do Técnico de Enfermagem

Art. 332- Ao Técnico de enfermagem compete:

VI.
VII.
VIIL.

Executar acdes de enfermagem, sob supervisdao do enfermeiro, realizando coleta interna e externa
de sangue, limpeza e desinfecgao de material;

Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execugdo
de programas educativos;

Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Coletar dados e informacdes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboragao de plano de assisténcia de enfermagem.

Auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis;

Participar de programas de vigilancia epidemiologica;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgao de pacientes;
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XI.

XIlL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;

Observar normas de biosseguranca, na prevenc¢ao de acidentes e na transmissdo de doencas
infecciosas.

Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material biologico e
outros documentos do setor.

Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servigos
publicos via internet ou telefone;

Realizar controles e registros para a elaboracao de relatérios e levantamentos estatisticos;
Levantar, atualizar e analisar dados, informac&es e indicadores;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

Subsecao IX
Do Técnico de Enfermagem SAMU

Art. 349- Ao Técnico em Enfermagem SAMU compete:

VI.
VII.
VIIIL.

Xl

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Executar agdes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e externa
de sangue, limpeza e desinfecgao de material;

Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e
Execucdo de programas educativos;

Participar da orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Coletar dados e informacdes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboracdo de plano de assisténcia de enfermagem.

Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis;

Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgao de pacientes;

Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;

Observar normas de biossegurancga, na prevenc¢do de acidentes e na transmissdo de doengas
infecciosas.

Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material bioldgico e
outros documentos do setor.

Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usudrios de servicos
publicos via internet ou telefone;

Realizar controles e registros para a elaboragdo de relatérios e levantamentos estatisticos;
Levantar, atualizar e analisar dados, informacgdes e indicadores;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
Preservacdo ambiental;

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.
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XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX.

Art

VII.
VIII.

XI.
XIl.
X1,
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

Auxiliar o Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;

Verificar e comunicar a coordenagao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario;

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagdo
de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem;

Estabelecer contato radiofdnico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacoes;

Auxiliar o Enfermeiro na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;

Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o
controle operacional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de radio e telefdnicos;
Receber e realizar chamadas telefénicas internas e externas;

Estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes;

Atender as determinagdes do médico regulador;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao X
Do Técnico Auxiliar de Regulagio Médica- TARM- SAMU

. 352- Ao Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica- TARM- SAMU compete:

Operar mesas e aparelhos telefénicos e/ou de fax;

Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

Realizar controle das liga¢des telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;
Realizar transferéncias aos ramais;

Receber, anotar e transmitir recados e informacdes colhidas do solicitante em formulario préprio;
Prestar informacgdes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes;

Elaborar e atualizar agenda telefdnica;

Obedecer aos protocolos de servico;

Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

Atender as determinagdes do médico regulador;

Conhecer o organograma do Consodrcio a fim de viabilizar o atendimento rapida e eficazmente;
Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos préprios em programa
especifico, imprimir solicitacdo e encaminhando na forma estabelecida;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de
trabalho;

Atender normas legais e normas internas do servigo;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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Subsecdo XI
Radio Operador - SAMU

Art. 362- Ao Radio Operador — SAMU compete:

VI.

VII.
VIIL.

Operar mesas e aparelhos de radio e telefénicos;

Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o
controle operacional da frota de veiculos de emergéncia;

Realizar controle de procedimentos realizados, na forma orientada;

Receber, anotar e transmitir recados;

Conhecer o organograma do Consércio GESTOR a fim de viabilizar o atendimento répido e eficaz;
Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa
especifico, imprimir solicitacdo e encaminhar ao setor competente;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de
trabalho;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao Xll
Condutor Socorrista —SAMU

Art. 372- Ao Condutor Socorrista —SAMU compete:

VI.

VII.

Vil

XI.
XII.

Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-
os no trajeto indicado respeitando as normas de transito e circulagdo para cada veiculo;

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cddigo sanitdrio e pela regulamentacdo
aplicavel a espécie, obedecendo aos padrdes de capacitacdo e atuacio;

Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos,
conduzindo-os ao local de entrega;

Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua,
dleo e mator, ou seja, vistoriar as condigtes gerais do veiculo;

Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para
certificar-se das condi¢des de funcionamento dos mesmos;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para prevenir
incidentes, garantindo a seguranc¢a dos transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a
integridade dos materiais transportados;

Zelar pela manutencdo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer
irregularidade/alteracdo observada, para que possam ser providenciados os reparos necessarios
ao bom funcionamento dos veiculos;

Prestar contas, via relatdrio e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados e o itinerario
percorrido, bem como das condi¢des do veiculo;

Acomodar ocupantes no veiculo;

Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

Acondicionar a carga no veiculo;

Preencher relatdrios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realiza¢dao do trabalho;
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X1l
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.

Art

VI.
VII.
VIIL.

XI.

XII,

Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagdo do
veiculo;

Observar prazos ou quilometragem para revisoes;

Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito;

Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacdgrafo ou software de navegacao, radio
comunicador, celular, observando o funcionamento correto dos mesmos;

Aferir equipamentos de comunicacgdo;

Operar sistema de comunicagdo disponibilizado pelo Consdrcio GESTOR para comunicar-se com a
central de regulagdao médica e com outros setores;

Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e fiscalizacdo da equipe de
enfermagem ou médica;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissao, ajudando na preserva¢dao do patrimdnio;

Desenvolver acdes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de
enfermagem;

Efetuar o transporte de funcionarios quando e em razdo de trabalhos da empresa;

Verificar e comunicar a coordenag¢do equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Se responsabilizar por multas de transito geradas quando em condugdo de veiculo oficial, que
podera ser descontado em até 3 vezes no saldrio, caso o condutor se negue a pagar serd aberto
processo administrativo para apurar a responsabilidade e possiveis penalidades.

Subsecao XIV
Do Médico AME

. 39- Ao Médico AME compete:

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

Cientificar a Diretoria executiva as irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e
disciplina;

Executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em matéria administrativa;
Representar a instituicdo em suas relagbes com as autoridades sanitdrias e outras, quando
exigirem a legislagdo em vigor;

Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da institui¢do;

Proceder o cadastro junto ao CRM;

Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicdo;

Observar e fazer cumprir pela equipe médica todas as linhas guias e os protocolos médicos;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

Participar na elabora¢do e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria na qualidade de a¢des de salide prestada;

Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pela Diretoria Executiva e /ou Diretor
Técnico, no ambito de sua area de atuagao;

Auxiliar e participar no processo de regulacdo das consultas e exames;
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XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

Auxiliar e participar no processo de educagdo permanente.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Participar de equipe multidisciplinar na elaboracao de diagnodstico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de salde da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho;

Participar na elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo
e melhoria da qualidade das a¢des de salde;

Dar orientagao e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo;

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecdo XV
Do Médico SAMU

Art. 402 - Ao Médico SAMU compete:

VI.
VII.

Vil

XI.

XIL

XII1.
XIV.
XV.
XVI.
XVIIL.
XVIII.
XIX.

XX.

Zelar pelo cumprimento das disposicfes legais e regulamentares em vigor;

Cientificar a Diretoria executiva as irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseic e
disciplina;

Executar e fazer executar a orienta¢do dada pela instituicido em matéria administrativa;
Representar a instituicdo em suas relagbes com as autoridades sanitdrias e outras, quando
exigirem a legislagdo em vigor;

Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituicdo;

Proceder o cadastro junto ao CRM;

Desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagdo técnica e ética,
devendo primar pela fiel aplicacdo do Cddigo de ética médica no Consorcio;

Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da instituicao;

Observar e fazer cumprir pela equipe médica todas as linhas guias e os protocolos médicos;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria na qualidade de agdes de saude prestada;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva e /ou Diretor
Técnico, no ambito de sua area de atuacdo;

Realizar auditorias nos servicos prestados pelo consoércio;

Auxiliar e participar no processo de regulacdo das consultas e exames;

Auxiliar e participar no processo de educagdo permanente.

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,
quando necessario;

Indicar internacdo hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;
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XXI.  Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

XXIl.  Participar de equipe multidisciplinar na elabora¢do de diagnodstico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho;

XXIIl.  Participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo
e melhoria da qualidade das a¢des de saude;

XXIV.  Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

XXV.  Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo;

XXVI.  Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado;
XXVIl.  Verificar, constatar e/ou atestar o ¢bito conforme instrugdo normativa especifica do Consodrcio
GESTOR;
XXVIIl.  Desempenhar outras atividades correlatas.
Secao V

Do Quadro de Cargos Comissionados

Art. 412 - O quadro de Cargos Comissionados sera composto por funciondrios nomeados pelo Presidente
e sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com os respectivos niveis, nimero de vagas
para cada cargo, carga hordria semanal e remuneracao inicial, conforme o Protocolo de Intengdes.
Art. 42 2 - O preenchimento de cargos comissionados podera ser efetuado por funcionarios ocupantes de
cargos efetivos do CIS52RS ou quando estes forem devidamente cedidos pelos entes consorciados,
observando critérios técnicos de competéncia, experiéncia comprovada na gestdo publica ou saude
publica por profissional de nivel superior.
I.  No caso de aceite de cargo em comissdo, o funcionario efetivo optara pelo vencimento de uma
das fungdes.
II.  Apos a exoneracdo do cargo em comissdo, o funciondrio efetivo retornara ao cargo efetivo,
percebendo valores do nivel pertinente ao seu cargo.
Art. 43 2 - Os ocupantes dos cargos comissionados terdo direito ao recebimento do 13.2 saldrio e férias
com o adicional de 1/3 (um terco).
Art. 44 2 - Os ocupantes dos cargos comissionados e os funcionarios efetivos com func¢do gratificada ndo
serdo remunerados por horas de trabalho extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou funcao.

CAPITULO VI
Do Processo Administrativo para Apuragio de Falta Praticada pelo Empregado no Ambito do CIS5RS
Secao |

Art. 45 2 - Todo empregado, diretamente contratado pelo Consércio, estara sujeito as regras do Processo
Administrativo instituido neste Regime Interno.

Paragrafo unico - Recebida denuncia, por qualquer via, desde que devidamente identificada a sua origem
guanto a pessoa representante, ou presenciada a possivel falha, acdo ou omissdo por parte de qualquer
funciondario, deverd a Diretoria Executiva promover a abertura do processo administrativo para apuragao
da falta pelo empregado, nos termos deste Regime Interno.

Art. 46 2 - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por portaria, que designard 3 (trés)
funcionarios do Consdrcio que compordo a Comissao de Processo Administrativo para a apuracdo do
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fato, indicando, dentre os designados, aquele que ira presidi-la. Sendo que os membros da referida
comissao deverdo ser funcionarios efetivos com formagao igual ou superior ao do funcionario investigado.

I. O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
instalacao dos trabalhos, designando no mesmo ato um membro como secretario e definindo os
proximos passos a serem executados, cientificando, desde logo, o funcionario envolvido,
facultando-lhe acompanhar ou constituir procurador/advogado para acompanhamento do
processo.

Il. A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, somente em casos excepcionais e devidamente autorizado pelo Presidente
do Consorcio, que publicara a respectiva dilagdo de prazo por meio de Portaria.

. A comissdo processante dard prioridade a apuragdo dos fatos, podendo requerer a presencga de
pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos os departamentos do CIS52RS e a todos os
municipios integrantes, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios, dentre outros
procedimentos que a comissao entender pertinentes.

IV.  Reunidos todos os requisitos para a confec¢do de termo de ultimacdo, a comissdo, caso entenda
gue nao estdo presentes os indicios de autoria e materialidade, opinard pelo arquivamento do
processo administrativo, remetendo-o a Diretoria Executiva do Consércio.

V. Entendendo a Comissdo, no termo de ultimagdo de instrugao, que estdo presentes os indicios de
autoria e materialidade, deverd promover a citagdo do funcionario envolvido, para que este
promova a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, podendo se fazer representar por advogado
constituido.

VI.  Recebida a defesa, a comissdo processante emitird parecer final no prazo Improrrogavel de 30
(trinta) dias, enviando o processo administrativo para a Diretoria Executiva, que decidira sobre a
aplicacdo ou ndo de pena e, no caso de demissdo, deverd ser encaminhado o referido processo ao
Presidente do CIS52RS para deliberagdo em 10 dias.

VIl.  Dadecisdo que aplicar penalidade cabera recurso ao Presidente do Consdrcio no prazo de 10 (dez)
dias, que decidira em 10 (dez) dias Uteis.

VIll.  Apds o transito em julgado, sera a decisdo publicada e intimado o funcionario para cumprimento
imediato.

IX. A comissdo, caso entenda que a continuidade do funciondrio no ambiente de trabalho podera
prejudicar o regular desenvolvimento das fun¢des do Consércio, ou for prejudicial a imagem ou
aos procedimentos do CIS5RS, ou ainda, quando configurar situagcdo de inequivoco prejuizo,
podera sugerir ao Diretor Executivo o afastamento do funciondrio até a respectiva apuragao, sem
prejuizo da remuneracdo mensal até o resultado do processo administrativo.

Secao ll
Das Penalidades em Processo Administrativo

Art. 47 2 - Diante da apuragdo das condutas previstas neste Regime Interno e na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e sem prejuizo da possibilidade de se buscar a responsabilizacdo civil e criminal, assim
como a reparacdo de eventual do dano ao CIS52RS, os empregados publicos do CIS5RS estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il - Suspensao;
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Ill — Demissdo por justa causa.

Art. 48 2 — O processo administrativo sera aberto ante a noticia ou a denuncia nos seguintes casos:

| - Ato de improbidade;

Il - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Ill - Negociacao habitual por conta propria ou alheia, sem permissdo do empregador, e quando constituir
ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado ou for prejudicial ao servigo;

IV - Condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da
execucao da pena;

V - Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI - Embriaguez habitual ou em servico;

VIl - Violagdo de segredo da empresa;

VIII - Ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IX - Abandono de emprego;

X - Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condic¢des, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

Xl - Ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

XIl - Pratica constante de jogos de azar.

§ 12 - A penalidade de adverténcia serd aplicada nos casos relacionados neste artigo, em que ndo houver
prejuizo a continuidade dos servigos, bem como nos casos em que nao justificar a demissao.

§ 22 - A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos deveres pelo
empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja
tenha sido advertido.

§ 32- A pena de suspensao, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em periodos de 03 (trés),
07 (sete) e 15 (quinze) dias, e importara no desconto proporcional do salario, hdo se computando o tempo
de servigo para qualquer efeito.

§ 42 - A penalidade de demissdo por justa causa ocorrera apds a aplicagao da adverténcia e suspensao
pela transgressao de quaisquer dos dispositivos do Artigo 47, ou diretamente nos casos em que se julgar
necessarios.

CAPITULO VII
Sec¢ao |
Da Admissao

Art. 492 - Os funcionarios do quadro préprio do CIS5RS serdo contratados conforme legislacdo trabalhista
vigente no Pais e serdo admitidos através de teste seletivo e/ou sele¢do competitiva publica, nos termos
do presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Todo o empregado concursado celetista deve cumprir periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias, findo o qual, apds avaliagdo, serd efetivado no cargo.

Art. 502 — E vedada a admissdo de empregado para o exercicio de atividade diversa da inerente ao cargo
efetivo, exceto quanto se tratar de cargo de provimento de confianga ou e comiss3o.

Art. 51°— As normas para a realizagdo de concurso serdo elaboradas e aprovadas pela Diretoria Executiva,
Assessoria Juridica e Diretoria Administrativa, e deverdo atender aos preceitos da legislacdo vigente.
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Art. 522 — A Diretoria Executiva admitird os aprovados em concurso de acordo com as necessidades do
servigo, obedecendo a ordem de classificacao.

Paragrafo unico — O concurso tera validade definida no edital do concurso, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 532 — S3o considerados requisitos basicos para a admissdo:

| — Aprovagdo em concurso/teste seletivo publico;

Il — Apresentagao dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias do CIS5RS;

IIl — ndo ter restricGes nos exames meédicos e laboratoriais solicitados; e outros previstos em lei ou no
edital/regulamento do concurso.

Art. 54° — Ao ser admitido, o empregado deve passar por um processo de integracdo ao ambiente de
trabalho, cabendo ao imediato responsavel, por meio de programa de treinamento, informar das normas,
direitos e deveres, bem como outras informagdes necessarias ao desempenho da fungao.

Art. 552 — A admissdo vinculard o empregado a uma unidade ou drea especifica, tendo a Diretoria
Executiva discricionariedade no seu remanejamento para outras unidades.

Secao ll

Do Periodo de Experiéncia
Art. 552 - Ao entrar em exercicio, o empregado admitido para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a um periodo de experiéncia de 90 dias, durante o qual sua adaptabilidade, aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.
Art. 562 - A avaliacdo consistira na verificacdo do cumprimento, por parte do empregado, dos seguintes
requisitos:
| — Assiduidade;
Il - Disciplina;
lIl - Desempenho profissional;
IV - Responsabilidade;
V — Capacidade de inciativa;
VI — Cooperagdo e compromisso;
VIl — Administracdo de tempo;
VIl — Relacionamento interpessoal;
IX — Utilizagdo do material e patrimdnio; e,
X —Subordinacdo (cumprimento das ordens superiores).
Art. 572 — Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do empregado em periodo
de experiéncia, devendo registrar todas as condutas do mesmo durante o exercicio do cargo, informando
eventuais irregularidades, e infracdes funcionais.
Art. 582 — A avaliacdo serd realizada por uma comissdo composta pelo Diretor Executivo, Diretor
Administrativo, Diretor Técnico e pelo Gerente de servicos Ambulatoriais, através de formulario
padronizado, sobre o desempenho do empregado relativamente aos requisitos mencionados no art. 56.
Art. 592 — A avaliac3o serd através dos seguintes conceitos:
| - Otimo - Quando o desempenho do empregado for considerado superior as necessidades exigidas;
Il - Bom - Quando o desempenho do empregado for considerado de acordo com as necessidades exigidas;
lll - Regular - Quando o desempenho do empregado atender as necessidades, mas com algumas
restricoes;
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IV — Fraco - Quando o desempenho do empregado for considerado inferior as necessidades minimas
exigidas. Alteracdo feita conforme Resolucdo 16/2016

Art. 602 - Para fins de periodo de experiéncia, sera considerado:

| - Aprovado o empregado que obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis;

Il — Reprovado no periodo de experiéncia o empregado que obtiver média inferior a 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis.

Art. 612 — O empregado devera ter ciéncia de cada avaliacdo.

Secao Il
Da Vacancia

Art. 622 - A vacancia do emprego decorrerda do implemento de condicdes legalmente estabelecidas,
inclusive:

| - Aposentadoria;

Il - Falecimento;

Ill - Despedida ou demiss3o;

IV - Término do prazo contratual ou rescisdao antecipada do contrato, nos casos de contratagao
temporaria;

V - Contratacdo ou posse em outro emprego, funcdo ou cargo publico, em qualquer esfera da
Administracdo Publica direta ou indireta, que implique acumulacdo ilegal de funcdo publica.

Paragrafo 12 - A despedida serd aplicada ao empregado, a bem do servico publico, em virtude de:

| - Sentenca judicial transitada em julgado;

Il - A ndo satisfacdo das condi¢des do contrato de experiéncia ou insuficiéncia de desempenho constatada
na avalia¢do periddica de desempenho, assegurada ampla defesa e contraditorio, bem como o inequivoco
conhecimento do empregado quanto aos padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo de
emprego;

Ill — Pratica de falta grave, passivel de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, desde que esta
reste comprovada em processo administrativo disciplinar com garantia do direito de ampla defesa e
contraditorio, nos termos da legislacao trabalhista;

IV - Razbes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indeniza¢des previstas na
legislacdo trabalhista.

V — Pratica de crime contra a administragdo publica ou improbidade administrativa.

Paragrafo 292 - A demissdo dar-se-a a pedido do empregado.

CAPITULO VIII
REMUNERAGAO
Secdo |
Salarios

Art. 632 - Os valores dos salarios dos empregos sdao os constantes do anexo | e Il do Estatuto Social,
assegurada a revisdo geral anual.

Paragrafo Unico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral da jornada
de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta podera ser reduzida em até 50%
(cinquenta por cento), com a redugdo proporcional da remuneracéo.
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Art. 642- O ingresso no CIS5RS dar-se-a pelo cargo do emprego para o qual o empregado foi concursado
e contratado.

Secao ll
Vantagens

Art. 652- Além do saldrio, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:

| - Indenizagdes;

Il - Auxilios pecuniarios;

Il - Adicionais previstos em leis ou resolugdes;

IV- Gratificagdes por Fungdes Gratificadas.

Paragrafo 12 - As indenizagdes e 0s auxilios pecuniarios nao se incorporam ao salario para nenhum efeito.
Paragrafo 22 - As vantagens pecunidrias da mesma espécie ndo serdo acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

Subsecao |
Indenizagbes

Art. 66%- Conceder-se-do as seguintes indenizacdes aos empregados do consércio:

| - A titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada diaria, ao empregado que realizar despesas para
a execucdo de servigcos externos, por forca das atribuicdes préprias do emprego, sempre que for
necessario pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho, paga em razdo do nimero de pernoites,
a ser regulamentada por Resolucdo expedida ad referendum da Assembleia Geral do Consorcio;

Il - A titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servigo do consércio utilizando-se de
veiculo préprio, totalmente segurado, a ser regulamentada por Resolucdo expedida pelo Presidente da
Assembleia do CIS5RS.

Paragrafo Unico. A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o consoércio publico custear, por meio diverso,
as despesas extraordindarias originalmente cobertas por didrias.

Art. 672 - O adiantamento de despesas consiste na entrega de numerario ao empregado responsavel pela
realizacdo da despesa, devera ser requerido formalmente pelo interessado em até um dia util anterior ao
da entrega do numerario, cujo requerimento devera ser aprovado pelo Diretor Executivo.

Art. 682 - Sera concedido vale transporte, na forma da legislacao federal, ao empregado que o requerer,
para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice e versa.

Art. 692 - Ao empregado publico permanente a que tenha sido delegada funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento, ou atribuicdo especifica de emprego publico diverso, respeitada a qualificagdo minima,
€ devida gratificagdo pelo seu exercicio, no percentual de até 100% (cem por cento) do salario do emprego
publico correspondente a fungao delegada.

Paragrafo 12 - Cessada a funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, ou atribuicdo especifica de outro
emprego publico, extingue-se automaticamente a referida gratificacdo, sem qualquer incorporacdo ou
direito adquirido.

Paragrafo 22 - E vedada a acumulagdo de gratificagdo prevista neste artigo.

Subsecdo Il
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Adicionais Previstos em Lei

Art. 702- Além do salario e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno, serdo pagas aos
empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislacdo trabalhista:

| - Décimo terceiro salario;

Il - Adicional de férias;

Il - adicional por servico extraordinario;

IV - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V — Adicional noturno;

Secao lll
Revisdo e Aumento da Remuneragdo

Art. 719- Serd concedida revisdo geral anual de salarios aos empregados publicos do CIS5RS, sempre no
més de maio de cada ano, conforme reajuste do salario-minimo nacional ou quando houver Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12 - A aplicagdo da revisdo geral anual de salarios, nos termos do caput, esta condicionada a
expedicao de Resolugdao do CIS5RS.

Paragrafo 22 - A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes da Tabela
de Referéncias Salariais constante no Estatuto Social, a ser regulamentado por Resolu¢do expedida pelo
CIS5RS, e, neste Regimento Interno.

Art. 722 - A Assembleia Geral podera conceder aumento real dos saldrios dos empregados do CIS5RS,
unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os salarios para adequa-los a realidade do mercado.
Paragrafo 12 - Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que exergcam
atividades semelhantes aquelas previstas no Anexo |l do Estatuto Social, considerando-se a carga horaria
e a area de abrangéncia da regido do municipio em que estiver sediado.

Paragrafo 22 - O aumento real da remuneragdo podera ser concedido em percentuais diferenciados para
cada categoria de empregados publicos.

Paragrafo 32 - O aumento real da remuneracdo podera ser concedido de acordo com definicdo de
Convencdo Coletiva de Trabalho.

CAPITULO IX
REGIME DISCIPLINAR
Segao |
Dos Deveres

Art. 732 - S3o deveres do empregado, além das obrigacdes impostas pela legislacdo trabalhista:

| - Respeitar o regime de horario de trabalho que lhe for estabelecido bem como o registro de entradas e
saidas, horas extras e autorizagdo para tal e ainda proceder a anotagdo do registro do ponto;

Il - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Diretor Executivo ou superior
hierarquico, Diretor Administrativo ou superior hierarquico, Diretor Técnico ou superior hierarquico,
Diretor Financeiro ou superior hierarquico, ressalvadas aquelas que ndo guardem relagdo com o servigo
publico ou que sejam manifestamente ilegais;

Ill - Desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atengdo e critério, visando sempre os objetivos do
CIS5RS e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;
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IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho e com os
prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidores dos municipios consorciados, prestadores de servico e
sociedade em geral, para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagdo indispensavel ao
desempenho das tarefas;

V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI -Guardar segredo, quando necessario, sohre fatos que lhe chegam ao conhecimento em virtude do seu
relacionamento com o0s representantes dos municipios consorciados ou com os usudrios dos servicos
prestados pelo CIS5RS;

VIl - Comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informacgdes que possam interessar ao CIS5RS;
VIII -Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar melhoria dos
Servicos;

IX - Atender, na forma das disposi¢des legais, a prorrogagdo do horario de trabalho quando exigir o servigo
e a juizo do Diretor Executivo;

X - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que Ihe forem delegados, ndo aceitando atribuicGes estranhas
que possam influir na sua produtividade e que provogquem incompatibilidade de hordrio, ou que
sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses do CIS5RS;

Xl - Portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do ordenamento juridico dirigidas a
Administracao Publica.

Art. 742 - O empregado pode ser responsabilizado por:

| - Sonegacdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e responsabilidade;
Il - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais sob sua guarda
ou sujeitos a sua fiscalizacdo, exame ou conferéncia;

Il - Qualquer prejuizo que causar ao patrimdnio ou a quaisquer bens e direitos do CIS5RS, dos municipios
consorciados, dos usuarios dos servigos prestados pelo Consércio, ou daqueles por estes contratados, por
culpa, dolo, ighorancia, indoléncia, negligéncia ou omissdo.

Secao ll
Das ProihigGes

Art. 75- Ao empregado é especialmente proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e representantes dos
municipios, sendo admitida a critica construtiva;

Il - Promover, nas dependéncias do CIS5RS, manifestacdo de apreco ou desapreco a pessoas ou a
entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;

Il - Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao do emprego;

IV - Fornecer informacdes que possam comprometer ou responsabilizar o CIS5RS ou os municipios
consorciados;

V - Executar, durante o expediente, servicos estranhos para os quais fora contratado, sendo, também,
proibido o uso de material do CIS5RS para fins particulares;

VI - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou perturbar os colegas de
trabalho com conversas estranhas ao servico;

VII - Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CIS5RS para fins particulares ou para terceiros,
com cobranga de honordrios;

VIl - Ocupar concomitantemente ao emprego do CIS5RS, qualquer cargo, emprego ou funcao remunerada
no servico publico, salvo se houver compatibilidade legal;
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IX - Prestar servigos particulares aos entes consorciados, diretamente ou através de interposta pessoa,
mediante o recebimento de remuneracdo ou vantagem;

Art. 76 - A pratica de qualquer uma das proibigdes constantes no artigo precedente sujeita o infrator a
aplicagdo das penalidades disciplinares previstas neste Regimento Interno, o que devera ser apurado em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme a gravidade da infracdo.

Art. 77- Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o empregado esta sujeito as sang¢des de carater
trabalhista, bem como a responsabilizacdo civil e penal.

Paragrafo 12 - A reparacgdo de eventual prejuizo serd feita mediante desconto na folha de pagamento,
podendo ser parcelada.

Paragrafo 22 - Quando necessario, o CIS5RS deve promover agdo regressiva contra o empregado.
Paragrafo 32 - As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver utilizando o
veiculo, podendo ser pagas pelo CIS5RS e descontadas da remuneragdo do empregado em até 03 (trés)
parcelas.

Secdo llI
Das Penalidades

Art. 782 - S3o penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspensado;

Il - Despedida.

Paragrafo 12 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito pelo Diretor Executivo ou
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, conforme o caso, quando o empregado deixar de cumprir seus
deveres.

Paragrafo 22 - A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos deveres pelo
empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja
tenha sido advertido.

Paragrafo 32 - A pena de suspensdo, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em periodos de
03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, e importara no desconto proporcional do salario, ndo se
computando o tempo de servigo para qualgquer efeito.

Paragrafo 42 - A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos no nos art. 47 e 48 deste
Regimento Interno.

Paragrafo 52 - A aplicacdo das penas de suspensdo ou despedida, decorrerd de sindicancia, observando-
se ao devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 792 - Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a natureza
e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o CIS5rs ou para terceiros, além das
circunstancias agravantes e atenuantes.

Paragrafo 12 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo 22 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia de suspensdo, ficando
o empregado obrigado a permanecer em servigo.

Secdo IV
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Faltas e Descontos

Art. 802 - As faltas do empregado ao servigo sdo consideradas justificadas, abonadas ou injustificadas.
Paragrafo 12 - S3o faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remunerac3o.

Paragrafo 29 - Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servigo
ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo trabalhado, bem
como dos dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 32 - As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas poderdo ser abonadas pelo
Diretor Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacdo de horas extraordinarias.

Paragrafo 42 - As faltas ao servigo que ndo estdao previstas em lei, podem ser abonadas pelo Diretor
Executivo, se devidamente comprovadas por meio documental.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES
Secao |

Art. 812-A gratificagdo, ndo incorporaveis a remuneracao em nenhuma hipotese, para a designagao de
funcionarios efetivos do CIS52RS, nas fungdes em que ndo se justifique a criacdo de cargos especificos,
pagos aos empregados publicos enquanto perdurar a designacdo.

Art. 822 - Ao empregado publico permanente a que tenha sido delegada funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento, ou atribuicdo especifica de emprego publico diverso, respeitada a qualificagdo minima,
€ devida gratificacdo pelo seu exercicio, no percentual de até 100% (cem por cento) do salario do emprego
publico correspondente a fungdo delegada com cargos em comissao.

Paragrafo Unico - Cessada a funcdo de diregdo, chefia, assessoramento, ou atribuicdo especifica de outro
emprego publico, extingue-se automaticamente a referida gratificagcdo, sem qualquer incorporacao ou
direito adquirido.

Secao ll
Funcoes Gratificadas- FG

Art. 832- Os niveis de gratificacdo serdo:

l. Nivel I, 70% do saldrio base para funcdo gratificada;
Il. Nivel I, 50% do saldrio base para funcdo gratificada;
Il Nivel lll, 30% do saldrio base para fungdo gratificada.

Paragrafo Unico - E vedado a acumulacdo de gratificacdo prevista neste artigo, os ocupantes dos cargos
comissionados e os funcionarios efetivos com funcdo gratificada ndo serdo remunerados por horas de
trabalho extraordindrias prestadas no exercicio do cargo ou funcao.

Art. 842- As fungdes que serdo gratificadas sao:
l. Controle Interno FG nivel [;

. Pregoeiro FG nivel I;

IX. Coordenador do NEP SAMU FG nivel lll;
X. Coordenador Médico SAMU FG nivel Ill;
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Xl. Coordenador de Enfermagem SAMU FG nivel I11.

Secao lll
Gratificacdo Comissao Processos Administrativos

Art. 852 - Os servidores efetivos designados para participarem de Comissdo de Processos Administrativos
poderdo receber o valor de RS 150,00 reais por Comissdo de Processos Administrativos que participarem,
limitados a participacdo de 3(trés) comissdes concomitantes.

CAPITULO XI
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 862 - O CIS5RS deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus empregados e
prestadores de servicos terceirizados por si ou através de érgaos ou técnicos especializados de outras
instituicdes.

Art. 872 - A participacdo dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou quaisquer outras
atividades de treinamento é obrigatdria, quando estes forem realizados durante o horério de trabalho do
empregado e quando a determinagdo proceder do Diretor Executivo do CIS5RS, salvo motivos justificados,
comunicados previamente e por escrito.

Pardgrafo Unico. Quando a participagdo nas atividades citadas no caput deste artigo ndo provier de
determinacdo do Diretor Executivo, o empregado deve solicitar a devida autorizacdo.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 882 - Os Municipios que comp&em o CIS5RS deverdo repassar ao mesmo a sua quota programada de
taxa administrativa e pessoal.

Art. 892 - A quota de contribuigdo mensal do Municipio Consorciado sera definida em

Assembleia Geral, conforme prevé o Estatuto Social do Consdrcio Intergestores da 52 Regido de salde do
Parana- CIS5RS.

Art. 902 - A constituicdo dos recursos financeiros do CIS5RS obedecera conforme disposto no Estatuto
Social do Consorcio.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 912 — Para todos os efeitos legais, as remuneracdes dos cargos somente poderdo ser alteradas por
Resolugdo especifica, observada a iniciativa privativa da Assembleia Geral, assegurada a revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distincao de indices.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos cargos previstos no “caput” deste artigo serd assegurada as
vantagens dos incisos X e Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal e a revisdo anual pelo mesmo indice de
corre¢ao dos vencimentos do funcionalismo vinculado ao Sindicado préprio da categoria.

Art. 929 QOutras instancias de servicos e cargos poderdo ser criadas, através de assembleia, de acordo
com as necessidades que venham a surgir na entidade.
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Art. 932 — O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte por maioria simples,
em Assembleia Geral, convocada para esse fim.

Paragrafo unico: Propostas de alteracao poderdo ser apresentadas por qualquer membro, devendo,
porém, para entrar em discussdo, ter a assinatura de pelo menos um terco dos membros da Assembleia
Geral.

Art. 942— Os casos omissos nesse Regimento Interno serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 52 — O presente Regimento Interno, aprovado na Assembleia Geral do CIS5RS do dia 11 de margo de
2022, entrara em vigor a partir da sua publicacdo.

Guarapuava, 18 de marco de 2022.

CELSO FERNANDO GOES
PRESIDENTE
CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS5RS.



