SN£ ESCALA DE TRABALHO @ -Si;“;

GESTAC EM SAUDE USB 12 - PINHAO - JULHO 202
T

E TECNICO DE I?NFERMAGEM Q|Q(S|S| D [s|T|QfQ|S|(S|D|S|T|Q|Q|S[sS|Dfs|T|Q|Qfs|s[(D|s|T|Q|Q
¢ NOME EMI\?I:‘E%%?CIO COREN HORARIO 1 (2(3(4|5| 6 (7|8)9|10(11(12|13 (14(15|16 (17| 18 | 19 (20 |21(22( 23 (24(25|26|27 (28 (29|30|31
'; Mayara Denise Gongalves Dias CLT/SMB 1.432.984 7:00-19:00 D D|(D| D D D FP D D FP D D|D|D D D D
. Monique do Belem Kinceler CLT/SMB 1.295.753 19:00-07:00 N N N N N | N [FP N N FP N N N|N|N N N
N Bruno Rosa de Oliveira CLT/SMB 1.405.632 7:00-19:00 D D FP D D D|(D|D D D|D|D D FP D D D D
'.= Bruna Maria Ferreira CLT/SMB 1.271.942 19:00-07:00 N N N N N FP[N| N N N|[N|[N N N FP N N N

LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA, PE= PLANTAO ESPELHO.

AVISOS.: falta JULHO DE 2025

Escala de Desinfeccdio: (Todas as quartas-feiras)

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

12 Semana: Equipe Noturna Par
* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais, Plantbes: 29 Semana: Equipe Noturna Impar
PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS. Diurno 39 Semana: Equipe Diurna Par
Noturno 42 Semana: Equipe Diurna Impar
* TROCAS s6 serdo aceitas se ndao houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Nao sera autorizado em hipétese alguma troca de plantao 50 Semana: Equipe Noturna Par

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deverdo ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).
* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;
* HORAS EXTRAS so6 poderao acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A forga que move o cuidado nasce da sua determinagao."
“Otimo més de trabalho a TODOS!!!"




SivB

GESTAQ EM SAUDE

ESCALA DE TRABALHO

USB 11 - CANDOI - JULHO 2025

f “?Y SAMU
%) 192

TECNICO DE ENFERMAGEM T|a|Q|s|s|D[s|T|[Q@|a|S| s [D|[s|T|Q|Q|s|s|D|[s|T|[Q@|Q|sS|sS|D|S| T |Q|Q
VINCULO A

—— EMPREGATICIO CeiA el 1/12|3|(4(5|6|7|8|9|10[(11| 12 |13|14(15(16|17|18]|19|20| 21 |22(23(24|25|26|27(28 | 29 (30|31
T Bruna Aparecida Pires CLT/SMB 1.537.046 7:00-19:00 D D FP D D D D D D D D D D FP D D
E -
© Edina da Silva CLT/SMB 24.273 19:00-07:00 N N N N N N FP N N N N N N N FP N
;; Wilson José dos Santos CLT/SMB 598.995 19:00-07:00 N N FP N N N N N FP N N N N N N
E Cleverciane de Franga Chagas CLT/SMB 1.256.233 7:00-19:00 D D D D D D D D D FP D D FP D D
£ TECNICO DE ENFERMAGEM - FOLGUISTA T|Q(Q|(S|S|(D|(s|T|Qf(Q|S| S |D(S|T|Q(Q|S|S(D(S|(T|Q|Q|S|S|D(S|T|(Q|Q
F VINCULO

NOME EMPREGATICIO COREN HORARIO 1(2(3|4 8|9 (10(11| 12 |13(14(15|16|17(18(19]|20( 21 |22|23 (24 (25|26 (27|28 | 29 |30(31

o . 7:00-19:00 PA PA| D PA PA| D D|D PA

Francieli da Silva CLT/SMB 1.937.649 FP FP
19:00-07:00 N N N N
JULHO DE 2025

AVISOS:

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,

PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.

* TROCAS s6 serao aceitas se ndo houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Nao sera autorizado em hipétese alguma troca de plantao

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deveréo ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).

* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;

* HORAS EXTRAS s6 poderdo acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A forca que move o cuidado nasce da sua determinagéao."
“Otimo més de trabalho a TODOS!!!"

Escala de Desinfeccéo: (Todas as quartas-feiras)

Plantdes:
Diurno
Noturno

12 Semana: Equipe Noturna Par

22 Semana: Equipe Noturna Impar

32 Semana: Equipe Diurna Par

42 Semana: Equipe Diurna Impar

59 Semana: Equipe Noturna Par




SivB

GESTAO EM SAUDE

ESCALA DE TRABALHO

USB 10 - PALMITAL - JULHO 2025

TECNICO DE ENFERMAGEM T|[Q|Q|S|s|D|S|T|Q| Q@ |(S|S|[D|s|T|Q|Q|s|s|D|(s|(T|Q|Q|S|S|(D|s|(T|(Q|Q

T ViNCULO A
E NOME EMPREGATICIO COREN HORARIO 112(3|4|5(6|7|8[9]| 10 (11|12|13 |14 (15(16|17(18|19(20|21(22|23|24(25| 26 | 27 [28|29|30(31
. Angela Ap? Gomes Mikuska CLT/SMB 1.642.690 7:00-19:00 D D D FP FP D D D D D D D D D D D
g Lourival Latzuk CLT/SMB 766.827 19:00-7:00 N N FP N N N N N N N N N N N FP N

Erilda Machado Chaves Fagundes CLT/SMB 687.730 7:00-19:00 D D D D D FP D D D D FP D D D D
5 Marta Borges CLT/SMB 1.060.039 19:00-7:00 N N N N N N FP N N N N N FP N N
E TECNICO DE ENFERMAGEM - FOLGUISTA T|(Q|Q|S|S|D|S|T|Q| QS |S|[D|Ss|T|Q|Q|s|s|D|s|(T|Q|Q|S|S|(D|s|(T|(Q|Q
R VINCULO A
M -
" NOME EMPREGATICIO COREN HORARIO 1(2(3|4 6 8(9 |10 |11|12 (13|14 |[15|16|17(18(19(20(21(22|23|24|25| 26 | 27 (28 (29|30 |31
G "
= DIUR(I\[IJOSE-OOTBl;RNO D D blp D
M Marilza Luterski dos Santos CLT/SMB 913.237

DIURNO-NOTURNO N D D D N D N N
(USB-10)
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA.

AVISOS: JULHO DE 2025

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,

PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.

* TROCAS s6 serao aceitas se ndao houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Ndo sera autorizado em hipétese alguma troca de plantao

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deverao ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).

* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;

* HORAS EXTRAS s6 poderao acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A cada plantao, vocés fazem a diferenca na vida de alguém.”
“Otimo més de trabalho a TODOS!!!"

Escala de Desinfeccdo: (Todas as quartas-feiras)

Plantdes:
Diurno
Noturno

12 Semana: Equipe Noturna Par

29 Semana: Equipe Noturna Impar

3¢ Semana: Equipe Diurna Par

42 Semana: Equipe Diurna Impar

59 Semana: Equipe Noturna Par




ESCALA DE TRABALHO

SivB

GESTAO EM SAUDE

fﬁ"ﬁ X SAMU
%) 192

*

USB 09 - TURVO - JULHO 2025
T S

TECNICO DE ENFERMAGEM QfQ Ss|D|sS(T|Q|Q S(D|S|T S|Ss| D S |T QS| S |D|[s|T|Q]|aQ
NOME EMI\’Ig‘lE%Li{:I'?CIO COREN HORARIO 112 (3|4(5(6(7|8]| 9|10 12 [ 13 |14 | 15 18 (19 | 20 21 (22 24 | 25| 26 (27| 28 | 29 | 30 | 31
Alan Prates Pereira CLT/SMB 1.950.527 7:00-19:00 D D FP D D D D D D D D D FP D
Fernanda Celene Pereira da Rocha CLT/SMB 1.417.061 19:00-7:00 D |N N N |D|N FP N N N N N N FP N N
g Bianca Pinheiro dos Santos CLT/SMB 2.075.607 07:00-19:00 A|A|A(A|A|A|A[A|A|A A|lA|[A] A A(lA]JA| A A A A | D D D D
(.: Antonio Marcos Cordeiro CLT/SMB 2.095.584 07:00-19:00 PE PE PE PE D D D D |FP FP D D
D Lucas dos Santos ] CLT/SMB 28.985.624 19:00-7:00 N N N/D N N/D N N N FP FP N| N [N N N
. TECNICO DE ENFERMAGEM - EXTRA T|Q|lQ|s|(s|(D|s|T|Q|Q S(D|S|T Q(s|S| D S |T Q|SsS|S|D|[s|T|Q]|aQ
2 NOME EM;’Ig‘g:GLi{:I'?CIO COREN HORARIO 1(12(3 5|6 9 (10 12 [ 13 |14| 15 17|18 |19 | 20 21 (22 24 | 25| 26 (27| 28 | 29 | 30 | 31
Mauricio Wesley de Araujo CLT/SMB 1.532.814 7:00-19:00 D D D
Veridiane Verissimo Burko CLT/SMB 1.249.356 7:00-19:00 D D
Robson Fernando Correa CLT/SMB 1.519.285 19:00-7:00 N
Carlos Eduardo Pacheco CLT/SMB 394.108 19:00-7:00 N N
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA, PE=PLANTAO ESPELHO.
AVISOS: JULHO DE 2025

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,

PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.

* TROCAS s6 serao aceitas se nao houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Nao sera autorizado em hipétese alguma troca de plantao

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deveréo ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).

*Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;

* HORAS EXTRAS s6 poderao acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A forca que move o cuidado nasce da sua determinagdo."
“Qtimo més de trabalho a TODOS!!!"

Escala de Desinfecco: (Todas as quartas-feiras)

Plantdes:
Diurno
Noturno

192 Semana: Equipe Noturna Par

29 Semana: Equipe Noturna Impar

3¢ Semana: Equipe Diurna Par

42 Semana: Equipe Diurna Impar

59 Semana: Equipe Noturna Par




SivB

GESTAO EM SAUDE

USB 07 - CANTAGALO - JULHO 2025

ESCALA DE TRABALHO

PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.

* HORAS EXTRAS s6 poderao acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A forga que move o cuidado nasce da sua determinagao."

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deverao ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).

“Otimo més de trabalho a TODOS!!!"

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,

* TROCAS s6 serao aceitas se ndo houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Nao sera autorizado em hipétese alguma troca de plantao

Escala de Desinfecco: (Todas as quartas-feiras)

12 Semana: Equipe Noturna Par

Plantdes:

29 Semana: Equipe Noturna Impar

Diurno

3¢ Semana: Equipe Diurna Par

Noturno

42 Semana: Equipe Diurna Impar

59 Semana: Equipe Noturna Par

TECNICO DE ENFERMAGEM T|Q|Q|S|(S(D|(S|(T|Q|Q|S|S|(D(S|T|[Q|Q|S|(S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|(S|T |Q|Q
E NOME EMI\f‘Ig‘E%U:TOiCIO COREN HORARIO 1(2(3|4|5(6(|7 (8]|9(10(11|12 13|14 |15 |16 (17| 18 (19|20(|21| 22 (23| 24 |25| 26 (27|28| 29 (30|31
’ Tatiana Bonfim da Silva Mugnol CLT /SMB 1.486.910 7:00-19:00 D FP D D D D|(D |D D D D D D FP DID| D D
E Jaqueline Petriu Semczyczem CLT /SMB 255.226 19:00-07:00 N N FP N N N| N [N N N| N[N N N FP N N N
E Camila Meneghetti Zavelinski CLT /SMB 689.489 7:00-19:00 D|ID|D D D D FP D D D D D D|D|D FP D
'; Francieli Ribeiro Ribas CLT /SMB 1.246.633 19:00-07:00 N N[N|N N N FP N N FP N N N [N| N N N

Marcia Pyczich CLT /SMB 1.523.759 7:00-19:00 ATESTADO GESTANTE
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA.

AVISOS: JULHO DE 2025




SvB

GESTAQ EM SAUDE

ESCALA DE TRABALHO

USB 06 - RIO BONITO DO IGUACU - JULHO 2025

TECNICO DE ENFERMAGEM T|lQ|Q(S|(S|D|(S|(T|Q|Q(|(S|S|D|(S|T|Q|Q|S|[S|D|S|T|Q|Q|S|S |D(sS|T|Q|Q
NOME EMI\:’,glE%%TCI?CIO COREN HORARIO 112 (3|4(5| 6 |7 9| 10 |11(12|13| 14 |15( 16 [ 17 |18| 19 | 20 (21| 22 (23|24 (25| 26 (27|28 (29|30(31
E Maria Alriselia Ferreira de Lima CLT/SMB 925.186 7:00-19:00 D D D D D D FP D D D D D D|(D (D|D|D FP
c Geovani Rosa de Farias CLT/SMB 1.253.803 19:00-07:00 N N N N N N|N|[N FP N |[N|N N N FP N N N

[') Chaiane de Andrade Cristo CLT/SMB 261.857 7:00-19:00 D D D D D D D D D D D D FP FP D

E Rozelaini dos Santos CLT/SMB 1.836.823 19:00-07:00 N N N N N FP N N FP N N N N N N
: TECNICO DE ENFERMAGEM - EXTRA TIQ|Q|S|(S|(D|S|T|Q|Q |S|(sS(D|(s|(T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S (D|(S|T|Q|Q
F NOME EM;I:‘E%[:—T?CIO COREN HORARIO 112 (3|4 6 |7 |8|9(10|11(12|13| 14 (15| 16 | 17 (18| 19 [ 20 |21| 22 |23 (24 |25| 26 (27|28|29(30|31

Edimara Rosa Oliveira Camargo CLT/SMB 1.493.549 19:00-07:00 N N
Giseli Fernanda S. Costa CLT/SMB 1.605.873 7:00-19:00 D D
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA.
AVISOS: JULHO DE 2025

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,

PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.

* TROCAS s6 serao aceitas se ndo houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Nao sera autorizado em hipétese alguma troca de plantao

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deverao ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).

* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;

* HORAS EXTRAS s6 poderao acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A forga que move o cuidado nasce da sua determinagao."

“Otimo més de trabalho a TODOS!!!"

Escala de Desinfecgdo: (Todas as quartas-feiras)

Plantbes:
Diurno
Noturno

19 Semana: Equipe Noturna Par

29 Semana: Equipe Noturna Impar

32 Semana: Equipe Diurna Par

49 Semana: Equipe Diurna Impar

59 Semana: Equipe Noturna Par




SvVB

GESTAO EM SAUDE

ESCALA DE TRABALHO
USB 04 - NOVA LARANJEIRAS - JULHO 2025

TECNICO DE ENFERMAGEM DlQ(Q|(S|sS|(D|sS|T|Q|l QS |Ss|D|S|T|(Q|Q| S |S|D|(S|(T|Q|Q|S|(S|(D|S |T|[Q|Q
VINCULO A
NOME EMPREGATICIO COREN HORARIO 1/2|3|4|5|6|7|8|9]| 10 (11 |12{13|14|15|16|17| 18 (19(20(21(22(23|24|25|26|27 | 28 (29|30 |31
E Giseli Fernanda S. Costa CLT/SMB 1.605.873 7:00-19:00 D|(D|D|D (FP D D D D D FP/N D D D D D D
(.: Alessandra Dombroski CLT/SMB 1.514.110 7:00-19:00 D FP FP D D D D D D D D D D D D D
D Edimara Rosa Oliveira Camargo CLT/SMB 1.493.549 19:00-07:00 N N N N N [ N N | N A & FP N N N N N
E Queila Moraes Cordeiro Jurema CLT/SMB 1.605.873 7:00-19:00 N N N N N FP FP N|N|[N N|N|[N N N N N N
5 TECNICO DE ENFERMAGEM - EXTRA T(Q|Q|S|s|(D|sS|T|Q| Q |S|(s|D|(s|T|Q|Q| s |S|(D|s|(T|Q|Q|S|S|[D|SsS |(T|Q|Q
F VINCULO i
NOME EMPREGATICIO COREN HORARIO 1/2|3|4|5|6|7|8|9]| 10 [ 11 |12{13|14|15|16|17| 18 (19(20(21(22(23|24|25|26|27 | 28 (29 (30|31
Maria Alriselia Ferreira de Lima CLT/SMB 925.186 7:00-19:00 D D
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA.
AVISOS: JULHO DE 2025

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,

PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.

* TROCAS s6 serdo aceitas se nao houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Nao sera autorizado em hipétese alguma troca de plantdao

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deverao ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).

* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;

* HORAS EXTRAS s6 poderédo acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A forga que move o cuidado nasce da sua determinagdo."
“Otimo més de trabalho a TODOS!!!"

Escala de Desinfeccdo: (Todas as quartas-feiras)

12 Semana: Equipe Noturna Par

Plantoes:

29 Semana: Equipe Noturna Impar

Diurno

39 Semana: Equipe Diurna Par

Noturno

42 Semana: Equipe Diurna Impar

59 Semana: Equipe Noturna Par




SMB

GESTAO EM SAUDE

ESCALA DE TRABALHO
USB 01 e USB 02 - GUARAPUAVA - JULHO DE 2025

TECNICO DE ENFERMAGEM - (USB 01) T Q|Q|s|(s|(D|s|T|Q|Q|s|sS |D| S |T Q Q (S (|(s|D(sS|T[(Q|Q|S|S D|sS|[T|Q|Q
NOME EMXII!"JECGL::I'?CIO COREN HORARIO 1 2 3 8| 9 |10(11]| 12 |13| 14 (15| 16 17 | 18 (1920 (21|22 (23| 24 (25| 26 | 27 (28 |29 |30 |31
Crislaine de Camargo dos Santos CLT/SMB 1.395.525 7:00-19:00 D D D D FP FP D D D D D D D D D D
Gabriela Carvalho Balbé CLT/SMB 1.512.345 19:00-07:00
Fernanda do Belem Soares Ribas CLT/SMB 17.14.997 19:00-07:00 N FP N N N N N N FP
Ana Maria Schran Lacerda CLT/SMB 1.393.656 7:00-19:00 FP D D D D D D D D FP D D D D D
Vanderson Carneiro de Mello CLT/SMB 1.519.746 19:00-07:00 N FP N N N N N FP N N N N N N N
TECNICO DE ENFERMAGEM - FOLGUISTA - (USB 01) T Q|Q|s|(s|(D|s|T|Q|Q|s|S |D| s |T Q Q (S (S|D(sS|T[(Q|Q|S|S D |s|[T|Q|Q
E NOME EMXglE%lﬂ:r?CIO COREN HORARIO 1 2 3 6 8| 9 |10(11]| 12 |13| 14 (15| 16 17 | 18 {1920 (21|22 (23| 24 (25| 26 | 27 |28 |29 |30 |31
E Mauricio Wesley de Araujo CLT/SMB 1.532.814 7:00-19:00 AT A2 AT |AT] A2 A2 R2IAT e FP
o 19:00-07:00 A1 | A2 A1 A1 A2 | A2 A2 |A1
E TECNICO DE ENFERMAGEM - (USB 02) T Q|Q|S|sS|D|(s|(T|Q|Q|S|{S |D|fsS |T Q Q (S |(S|D(sS|T|(Q|Q|S|S D |S|(T|Q|Q
é NOME EMXEE%*I’?CIO COREN HORARIO 1 2 3 6 8| 9 |10(11]| 12 |13| 14 (15| 16 17 | 18 (1920 (21| 22 (23| 24 (25| 26 | 27 |28 |29 |30 |31
] Veridiane Verissimo Burko CLT/SMB 1.249.356 7:00-19:00 D D D FP D D D D D FP D D D D D D
Robson Fernando Correa CLT/SMB 1.519.285 19:00-7:00 N N FP N N N N N N N N N FP N N N
Shaiane Teixeira CLT/SMB 1.177.657 7:00-19:00 D D D D D FP FP D D D D D D D D
Carlos Eduardo Pacheco CLT/SMB 394.108 19:00-7:00 N N N N N N N N N N N N FP N FP
TECNICO DE ENFERMAGEM - FOLGUISTA / EXTRA - (USB 02) T Q|(Q|s|(s|D|s|T|Q|Q|s|S |D| S |T Q Q|S|S|D|s|T|Q|Q|S| S D |s|(T|Q|Q
NOME EM:’,:{“E%UA:I'?CIO COREN HORARIO 1 2 3| 4 6 8| 9 |10(11]| 12 |13| 14 (15| 16 17 | 18 ({1920 (21| 22 (23| 24 (25| 26 | 27 |28 |29 |30 |31
" ) 7:00-19:00 A1 A2 A1 A1| A2 A2 A2| A1
Mauricio Wesley de Araujo CLT/SMB 1.532.814 FP FP
19:00-7:00 A1 [ A2 A1 A1 A2 | A2 A2 |A1
Carlos Eduardo Pacheco CLT/SMB 394.108 19:00-7:00 N N N N N N N
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, PA= PLANTAO APOIO (USA 01 e USA 02), A=ATESTADO T=TROCA.
AVISOS:
JULHO DE 2025

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,

PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.

* TROCAS s0 serdo aceitas se ndo houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Nao sera autorizado em hipétese alguma troca de plantdo

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deverao ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).

* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;

* HORAS EXTRAS s¢6 poderado acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A forga que move o cuidado nasce da sua determinagao."
“Otimo més de trabalho a TODOS!!!I"

Escala de Desinfeccdo: (Todas as quartas-feiras)

Plantdes:

Diurno
Noturno

19 Semana: Equipe Noturna Par

29 Semana: Equipe Noturna Impar

39 Semana: Equipe Diurna Par

42 Semana: Equipe Diurna Impar

59 Semana: Equipe Noturna Par




SivB

ESCALA DE TRABALHO

GESTAQ EM SAUDE USA 05 e USB 13 - PRUDENTOPOLIS - JULHO 2025
= ENFERMEIRO - (USA 05) TlaJa[s| s [D|s|[T|a]a|s|[s|b[s|[T|a]a|s|[s|p|[s| T ]|alals|[s|D]s]|T]aa
E NOME EM“,’:{‘E%U:T?CIO COREN HORARIO 1|23 | 4| 5 |6 |7|8| 9|10/ 11 |12 |13 |14] 15 | 16| 17 | 18 | 19 |20| 21 | 22 | 23 |24| 25| 26 | 27 | 28 |29|30|31
R Gidalmo Ribeiro CLT/SMB 692.118 7:00-19:00 |FP| | D D D D D D D D FP D D D D D| |b
2 Rosemery Ramos Freitas CLT/SMB 654.254 19:007:00 | N N N N N N FP N N N N N N N Pl N
B Michelly Viomar Machado CLT/SMB 504.202 7:00-19:00 D D FP D D D D D D D FP D D D D
s Flavia Fernanda Dubiela CLT/SMB 499135 19:00-7:00 N N N N N FP N N N N N FP N N N
ENFERMEIRO - FOLGUISTA T|QlQ| S S D |S|T|Q| Q S S |D|S|T|Q]| Q S|[S(D| S T Q [Q[s|{s|D|s|T|lala
NOME EM::{‘E%UI::I'?CIO COREN HORARIO |12/ 3 7 9 [ 10 [ 11 |12 [13[14| 15 (16| 17 | 18 [19|20| 21 | 22 | 23 |24|25|26 | 27 | 28 |, (50|54
i 7:00-19:00 | D D D PA| D | PA PA PA[PA
Nayane Menon Galvao CLT/SMB 781.904 FP FP
19:00-7:00 NN N N
NOME VINCULO COREN HORARIO |12 4 6 | 7|8 10 | 11 | 12 [13 (14| 15 | 16 | 17 | 18 | 19 [20] 21 | 22 | 23 |24| 25| 26 | 27 | 28 |29]3031
EMPREGATICIO
Zenilde Camargo CLT/SMB 1.111.497 7.00-19:00 | D D D FP D D D D D D D D FP D D| |D
T Vera Lucia de C.Korchak CLT/SMB 1.183.332 19:007:00 | N N N N N N N N N FP N N N N N| |FP
E Rafael Camargo CLT/SMB 1183.328 7:00-19:00 D D FP D D D D D D D FP D D D D
: Viviane Alves Venancio CLT/SMB 1201176 19:00-7:00 N N N N FP N N N N FP N N N N N
D TECNICO DE ENFERMAGEM - FOLGUISTA Tlafa[s| s |[p|s|[T|a|a|s |s|p|s|T|a|a|s|s|p|s| T |a|a|ls|s|D]|s|T|ala
e NOME EMI\’IIIR"JE%UI::I'?CIO COREN HORARIO [1]2] 3| 4 6 |7|8| 9| 10| 11 |12|13[14| 15 [ 16| 17 | 18 |19 |20| 21 | 22 | 23 |24| 25| 26 | 27 | 28 |29]30|31
- Divonei Neves CLT/SMB 509.672 DIURNO FP PA D D PA | PA PA D D [PA FP
NOTURNO N N | N N
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA, PA= PLANTAO APOIO.
AVISOS: JULHO DE 2025

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,

PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.

* TROCAS s6 serdo aceitas se ndao houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Nao sera autorizado em hipétese alguma troca de plantao

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deveréo ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).

*Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;

* HORAS EXTRAS s6 poderao acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A forga que move o cuidado nasce da sua determinagao.”

“Otimo més de trabalho a TODOS!!!"

Escala de Desinfecéo: (Todas as quartas-feiras)

Plantdes:
Diurno
Noturno

19 Semana: Equipe Noturna Par

29 Semana: Equipe Noturna Impar

32 Semana: Equipe Diurna Par

49 Semana: Equipe Diurna Impar

5¢ Semana: Equipe Noturna Par




ESCALA DE TRABALHO

n
GESTAC EM SAUDE USA 04 e USB 08 - PITANGA - JULHO 2025
ENFERMEIRO - (USA 04) T|Q|Q|S|S D[S |(T|QfQ|S|[S|D|(sS|T|Q|Q|S|S|(D|sS|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q
NOME EM;’Ig‘lEcGLﬂ-T?CIO COREN HORARIO 1 2 |3|4 5 6 7 8 9 |10(11|12 |13 |14 | 15 (16|17 [18 |19 | 20 (21 (22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 (28|29| 30 |31
Grazielle Aparecida Scheel CLT/SMB 515.042 7:00-19:00 D D D D D D D D FP D D D FP D D D
: Maryanne Marques da Silva CLT/SMB 275.661 19:00-7:00 N N N N N N N N N FP N N N N N FP
an Leziane Tupesch CLT/SMB 7:00-19:00 D D D D D D D D FP D D FP D D D
E Jose Wilian Duarte CLT/SMB 541.374 19:00-7:00 N N N N N N N N N N N N FP FP N
'L Daihane Breancini CLT/SMB 412862 7:00-19:00 LICENCA MATERNIDADE
2 ENFERMEIRO - FOLGUISTA (USA 04) T|Q|Q|S|S D[S |(T|QfQ|S|([S|D(sS|T|Q|Q|S|S|D|sS|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q
NOME EMI\’I::‘E%%T?CIO COREN HORARIO 1 2 |3 8 9 |10(11|12 |13 |14 | 15 (16|17 [18 |19 | 20 (21 (22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 (28|29| 30 |31
Edina Aparecida Gomes CLT/SMB 679.271 7:00-19:00 PE FP DIDJIN FP DD
19:00-7:00 PE PE PE PE N N N
TECNICO DE ENFERMAGEM - (USB 08) T|Q|Q|sS|S |D(s|(T|QfQ|S|(sS|D|(sS|T|Q|(Q|S|S|D|sS|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q
. NOME EnglECGLkT?CIO COREN HORARIO 1 3 5 6|7 |89 |10(11]|12|13|14| 15 (16|17 |18 19| 20 |21 |22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 |28|29| 30 |31
5 Adriana Marcondes Trentin CLT/SMB 1.211.349 7:00-19:00 D| D |(D|D| D D D D|D|D|D|D|D|D D D D FP D D FP D D
: Valdir Lindolfo da Silva CLT/SMB 673.448 19:00-07:00 N N N N N N N N N N N FP N FP N N
2 Leidi Daiane Matulle CLT/SMB 1.888.299 7:00-19:00 PE PE PE PE PE PE PE PE FP D D D FP
E Maria Joselia Bueno CLT/SMB 1.346.380 19:00-07:00 N N N N N N N N N N N FP FP N N
¥ TECNICO DE ENFERMAGEM - FOLGUISTA (USB 08) T|Q|Q|sS|S |D(s|(T|QfQ|S|(sS|D|(sS|T|Q|Q|S|S|(D|s|T|Q|Q|S|S|D|S|T|AQ|Q
E NOME EMX:{‘ECGL:-T?CIO COREN HORARIO 11 2 (3|4 5 6|7 |89 |10({11|12|13|14 |15 (16|17 |18 19| 20 |21 |22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 |28|29| 30 |31
g , , 7:00-19:00 D D D |D D
E Marilza Luterski dos Santos CLT/SMB 913.237
L 19:00-7:00
Jovane Ferreira da Luz CLT/SMB 2.073.822 7:00-19:00 PE PE PE| [PE PE PE PE PE PEID b
19:00-7:00 N | N N | N
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA, PE= PLANTAO ESPELHO.
AVISOS: JULHO DE 2025

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o d
PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS.

* TROCAS s6 serao aceitas se ndo houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Nao sera autorizado em hipé |

em alguns no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais,

troca de pl.

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deveréo ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).
*Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;

* HORAS EXTRAS s6 poderéo acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A forga que move o cuidado nasce da sua determinagao."

“Otimo més de trabalho a TODOS!!!"

Escala de Desinfeccéio: (Todas as quartas-feiras)

Plantdes:
Diurno
Noturno

19 Semana: Equipe Noturna Par

29 Semana: Equipe Noturna Impar

39 Semana: Equipe Diurna Par

49 Semana: Equipe Diurna Impar

52 Semana: Equipe Noturna Par




SAMU

192

MB ESCALA DE TRABALHO

GESTAC EM SAUDE
USA 03 e USB 05 - LARANJEIRAS DO SUL - JULHO 2025
S D T S| S (D T

ENFERMEIRO - (USA 03) T|Q| Q S S Q (Q S Q(Q|S|S|(D|SsS |(T|Q(Q|S|S| D S |[T[Q|Q
. NOME EMI",:'\T‘E%LLI«:FOICIO COREN HORARIO 112| 3 |4|5| 6 (7| 8 9 |10({ 11| 12 |13(14| 15 ({16 |17 18 (19| 20 | 21 |22 |23(24|25|26| 27 | 28 | 29 (30|31
: Deibidy Rafaela Gomes CLT/SMB 542.015 7:00-19:00 D D FP D D D D D D FP D D D D D
5 Eloir Andre Mattjie CLT/SMB 409.908 19:00-07:00 N N N N FP N| N [N N N N N N N FP| N N N
? Valmor Carneiro de Oliveira Junior CLT/SMB 545.861 7:00-19:00 D D|{D| D D D FP/D D D D D D|D D D FP/D D
E Janaina Ap? Ribeiro Ramos CLT/SMB 659.563 19:00-07:00 N N N N N [N FP N N N N N[ N | FP
TECNICO DE ENFERMAGEM - (USB 05) T|lQ|Q(S|S|(D(S|T|Q|Q(S|S |D|S|T|QfQ|S|S|(D|SsS|(T|Q(Q|S|S|D S |[T[Q|Q
NOME EMI",:'\T‘E%L;’;}?CIO COREN HORARIO 112 3 |4|5]| 6 8 9 |10({ 11| 12 |13(14| 15 ({16 |17 18 [19| 20 | 21 |22 |23(24|25|26| 27 | 28 | 29 (30|31
E Cristovon Bastos CLT/SMB 1.325.266 7:00-19:00 D D D FP D D D D D D D D D FP D D
c Evaldo Farteski CLT/SMB 1.790.475 19:00-07:00 N N [N|N N FP N N N N N| N N N N FP N N
'; Mariza Vaczak Valerio de Oliveira CLT/SMB 1.702.595 7:00-19:00 D D D |D|D FP D D D D FP D D D|D D D
E Joelma de Fatima da Cruz CLT/SMB 480.947 19:00-07:00 N FP N N N N N N N FP N N N N N
E TECNICO DE ENFERMAGEM - EXTRA T/Q|Q[S|S|D |S|T|Q|Q|S| S [Dfs|[T|[Q|Q|S|S|[D|[Ss |T|Q|Q|S|sS|D| s |T|Q|Q
’ NOME SR COREN HORARIO |12 3 5|6 (7|8 10| 11| 12 [13|14] 15 |16 17| 18 |19 | 20 | 21 | 22 [23|24|25|26| 27 | 28 | 29 |30|31
Edimara Rosa Oliveira Camargo CLT/SMB 1.493.549 19:00-07:00 N N
Maria Alriselia Ferreira de Lima CLT/SMB 925.186 7:00-19:00 D D
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, A=ATESTADO, T=TROCA.
AVISOS: JULHO DE 2025
A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA. Escala de Desinfecgdio: (Todas as quartas-feiras)
* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais, 12 Semana: Equipe Noturna Par
PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS. Plantbes: 29 Semana: Equ|pe Noturna |mpar
* TROCAS s6 serdo aceitas se ndo houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Ndo sera autorizado em hipé | troca de planta Diurno 39 Semana: Equipe Diurna Par
que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deveréo ser pagas dentro do m~é5, omés iniciandia 25 e finaliza dia 24). Noturno 40 Semana: Equipe Diurna Impar
*Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA ¢ vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO; -
* HORAS EXTRAS so6 poderdo acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata. 2¢ Semana: Eqmpe Noturna Par

"A forgca que move o cuidado nasce da sua determinagao."

“Otimo més de trabalho a TODOS!!!"




N'.B ESCALA DE TRABALHO
B

GESTAO EM SAUDE USA 01 e USA 02 - GUARAPUAVA - JULHO DE 2025
ENFERMEIRO - (USA 01) T|Q|Q |[S|S|D|sS|T|Q|Q|S|s|D|(SsS|T|Q|Q|S|S|D|SsS |T|Q(Q|S|S|D |(s|T| Q Q
NOME EM:EE%JA:F?CIO COREN HORARIO 1 (2| 3 |4|5|6|[7|8([9(|10(11(12|13|14(15(16(|17(18(19(20| 21 |(22(23|24|25|26| 27 |28| 29 | 30 | 31
Patrik Fernando Medeiros CLT/SMB 617.695 7:00-19:00 D FP D D D D D D D FP D D D D D D
Fabio Pelech Antunes CLT/SMB 662.550 19:00-7:00 N N N N N N N N N N N N FP FP N N
Tatiane Dias Alves dos Santos CLT/SMB 668.179 7:00-19:00 D D FP D D D D FP D D D D D D D
Divonzir Vaz CLT/SMB 513.289 19:00-7:00 N N N N FP FP N N N N N N N N N
ENFERMEIRO - FOLGUISTA - (USA 01) T|Q| Q |[S|S|D|s|T|Q|Q|S|s|D|(S|T|Q|Q|S|S|D|SsS |T|Q(Q|S|S|D |(sS|T| Q Q
5 NOME EM;’III::‘JECC?A:I'?CIO COREN HORARIO 1|2 4 (5(6|7|8|9(10{11|12|13(14(15|16|17(18|19|20| 21 (22|23 |24|25(26| 27 (28|29 | 30 | 31
F Ana Claudia Gomes de Assis CLT/SMB 668.179 7:00-19:00 A1 | A2 A1 A2 FP A1 PA|A1|A1| A2 PA| FP PA
: Dayane Padilha CLT/SMB 275.661 19:00-07:00 A2 FP A2 A1|A2|A1|A2 PA FP PA A1 A1 PA
l\él ENFERMEIR'O - (USA 02) T |Q| Q Ss|D|(s|T|Q|Q|s|s|D|s|T|Q|Q|S|S|(D|S|T|Q|Q|S|S|D |S|T| Q Q
l; NOME EM;’,:‘E%J:I'?CIO COREN HORARIO 1 3 5(6|7|8|9(10({11]|12(13|14(15|16|17(18|19(|20| 21 {2223 |24|25(26| 27 (28|29 | 30 | 31
(s’ Dienifer de Cassia Kanherk Santos CLT/SMB 606.975 7:00-19:00 D D D D D D FP A D D FP D D D D D
Leiziane Aparecida Rodrigues CLT/SMB 422.227 19:00-07:00 N N N N N FP FP N N N N N N N N N
Erasmo Carlos Gongalves Junior CLT/SMB 725.169 7:00-19:00 D FP D D D D D D D FP D D D D D
Kleber José Campos Bahls CLT/SMB 436.656 7:00-19:00 FP N N FP N N N N N N N N N N N
ENFERMEIRO - FOLGUISTA - (USA 02) T|Q|lQ|SsS|s|D|Ss|T|Q|Q|S|s|D|s|T|Q|Q|S|SsS|D|(SsS |T|Q|Q|S|S|D|S|T| Q Q
VINCULO A
NOME EMPREGATICIO COREN HORARIO 112 3 6 9(10(11({12|13|14|15(16|17|18(19(20| 21 |22(23|24|25|26| 27 |28| 29 | 30 | 31
Ana Claudia Gomes de Assis CLT/SMB 668.179 7:00-19:00 A1 | A2 A1 A2 FP A1 A1|A1| A2 PA FP PA
Dayane Padilha CLT/SMB 275.661 19:00-07:00 A2 FP A2 A1|A2(A1|A2 PA FP A1 A1 PA
Tatiane Dias Alves dos Santos CLT/SMB 668.179 7:00-19:00 A2
LEGENDA: FP= FOLGA PLANTAO, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, PA= PLANTAO APOIO (USA 01 e USA 02), A=ATESTADO T=TROCA.
AVISOS:

JULHO DE 2025
Escala de Desinfecgdo: (Todas as quartas-feiras)
19 Semana: Equipe Noturna Par

A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais, Plantdes: 22 Semana: Equipe Noturna Impar
PODENDO ou NAO coincidir com os DOMINGOS. Diurno 39 Semana: Equipe Diurna Par
Noturno 42 Semana: Equipe Diurna Impar

* TROCAS s6 serdo aceitas se ndo houver nenhuma quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. Ndo sera autorizado em hipétese alguma troca de plantdao o .
52 Semana: Equipe Noturna Par

que gere jornada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deveréo ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24).
* Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAO por PLANTAO;
* HORAS EXTRAS s6 poderao acontecer se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata.

"A forga que move o cuidado nasce da sua determinagao."
“Otimo més de trabalho a TODOS!"




