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CIS5RS

Coradrein nterpesions da Saide da 5° fegito de Sedide
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA Ne 002/ 2023,

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE INSTITUICAO DE ENSINO NA AREA DA SAUDE E O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAQ DE SAUDE DO PARANA — CISS®RS DE

ACAO PUBLICA ENSINO-SAUDE.

A UB CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A, instituigSo de ensino responsdvel pela oferta de cursos
da srea de satide e/ou dos Programas de Residéncia em Saide no Municipio de Guarapuava,
CNPJ nt 03.291.761/0001-38, com sede na Rua Comendador Norberto n? 1299,CEP: 85015-
240, bairro Santa Cruz, em Guarapuava, Estado do Parand, neste ato representada pelo seu
Diretor Financeiro Murilo Zanello Milléo Janior, brasileiro, administrador, casado, RG n®
5.085.432-9, CPF n? 877.672.529-49, residente e domiciliado na Rua Frederico Leitner, n2 289,
casa 5, Atuba, CEP; B82.630-309mem Curitiba-PR; e de outro lado CONSORCIO
INTERGESTORES DE SAUDE DA 5% REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS52RS, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJIsob o n. 36.330.998/0001-02, com sede 3 Rua Brigadeiro
Rocha n® 901 - Bairro Trianion - CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato representado por
sua diretora executiva, Maria José Mandu Ribeiro Ribas, brasileira, enfermeira, portadora da
Carteira de ldentidade RG n. 2.140.092-0, inscrito no CPE/MF sob o n. 412.096.729-87,
residente e domiciliado & Rua Bernardo José de Lacerda, n® 250, CEP: 85015-400, Santa Cruz,
Guarapuava-PR, RESOLVEM celebrar o presente instrumento de TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, no qual estabelecem cldusulas, condicBes e obrigagBes de cada signatério.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBIETO

Este Termo de Conperagia Técnica tern por objeto viabilizar 2 oferta de Estdgios, nivel médio,
técnico profissionatizantes, Cursos de Graduacao, POs Graduacdo e Residéncias em Salide, no
dmbito do CIS5ERS, do estado do Parand, com garantia de estrutura de servigos de salide em
condighes de oferecer campo de préitica, mediante a integracdo ensino-servico nos

estabelecimentos de satide sab a responsabilidade do Consércio Intermunicipal de Sadde da
5% Regido de Satde - CIS5IRS.
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Consdreio lrkergestonss de Seide da 5° Iheﬁndum
CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS RESPONSABILIDADES MUTUAS
Constituem responsabilidades da instituicdo de Ensino e do CIS5#RS:
. Comprometer-se com a formagdo de estudantes e trabalhadores de saide em consondncia
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saiide e demais termos da Resolugdo
25/2022;
It. Elaborar anualmente os Planos de Atividades de Integragdo Ensino Sadde;
Ill. Acompanhar as deliberagbes da Comissdo Técnica de Gestdo;
IV. Reconhecer o papel do controle social em saiide, representado pelas instdncias dos
Conselhos de Satude no processo de fortalecimento da integragdio ensino-pesquisa-servigo-
comunidade, seu monitoramento e avaliagio da execucdo dos contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE ENSINO
Constituem responsabilidades da Instituigdo de Ensino, além das dispostas na Resolugdo

29/2022:

I. Contribuir de forma corresponsdvel com a gest3o dos servigos de salide, visando qualificar

a atengdo prestada, incluindo apoio 3 elaboragio de acdes em sadde a fim de melhorar

indicadares de sadde regional;

Il. Promover atividades de ensino, extenso e pesquisa nos servigos e territérios nos guais

atus, articulando o5 fundamentos tedricos e éticos &s situaches praticas nas perspectivas
interprofissional, interdisciplinar e intersetorial, com intima ligagdo entre as necessidades de

saude;

fil, Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nos
estabelecimentos de sadde sob a responsabilidade do Consfrcio Intermunicipal de Saide da

59 Regiio de SaGde - CIS5¥RS, definindo professories) da instituigdo de ensino €fou
preceptores do programa de residéncia responsdveis para cada cendrio de pritica. A L,j
periodicidade serd estabelecida no Plano de Atividades de Integragdo Ensino-Saude-
Comunidade, e deve ser estabelecida conforme natureza das atividades realizadas e das
competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes, observadas as legislaghes especificas;

IV. Garantir a promog3o da atenco continua, coordenada, compartilhada e integral, de modo

a evitar a descontinuidade do atendimento, a superota¢do do servigo e prejufzos da atengdo

a satGde ao usudrio do SUS;

V. Promover a realizaclo de a¢des, focado na methoria da salide das pessoas, a partir de

diretrizes e de normas técnicas para a realizagdo de processos e procedimentos com vistas a
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Corsdreio fntergestores de Salde da 2* Regiso de Satde
gualidade e seguranga do usudrio do SUS fundamentado em principlos éticos;

Vi. Oferecer aos profissionais da rede de servigos oportunidades de formagdc e
aperfeicoamento e desenvolvimento que contribuam com a qualificagdo da assisténcia, da
gestdo, do ensino e do controle social, com base na Palltica Nacional de Educagdo Permanente
em Salide;

VIl. Fomentar agBes de valorizagdo e formagio voltada para profissionais da rede, tais como:
inclusio em pesquisas {como pesquisadores), certificacdo da atividade de preceptoria, dentre
outros, que deverSo estar explicitados no plano de atividades e contrapartida que serdo
incorporados ao presente instrumento;

Vill. Contribuir para a formulagio e desenvolvimento de politicas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, com base nas necessidades loco regionais;

IX. Garantir o fornecimento de instrumentos de identificagio do seu estudante combinado no
plano de atividades de cada servico e de acordo com as atividades a serem desenvolvidas;

X. Contribuir com a rede de servicos do SUS com investimentos nos cenarios de pradtica, tais
como: aguisicio de equipamentos, material permanente e outros bens; oferta de processcs
formativos para os trabalhadores e gestores da rede; oferta de bolsas e consultorias,
residéncia em saGde; desenvolvimenio de pesquisas e novas tecnologias, previstos no plano
de atividades e contrapartida;

XI. Realizar acdes de assisténcia estudantil quando o campo de prética for de difichl acesso;
XIl. Apresentar os Planos de Atividades de integragdo ensino-pesquisa-serviqos-comunidade
e Plano de Contrapartida para aprovagdo, nos termes da Resolugdo prépria.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES DO CIS52RS

Constituem responsabilidades do CIS52RS:

1. Mobilizar o conjunto das Instituigbes de Ensino com campo de prética no seu territdrio para
discussdo, organizagdo e fortalecimento permanente da integragio ensing-servicos-

comunidade;

II. Definir de forma articulada com as instituigdes de ensino os critérios para selegio de

profissionais dos servigos de saide para desenvolvimento das atividades de
supervisdo/tutoria/ preceptoria;

I, Garantir a distribuigdc equdnime dos cendrios de pratica a fim de permitir o
desenvolvimento de atividades acad@micas dos cursos de graduagio e programas de
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residéncia que celebram este Termo de Cooperagio Técnica, confarme preceitos do Sistema

Unico de Satde;

IV. Disponibilizar as instalagbes e equipamentos nos estabelecimentos de saide sob a
responsabilidade do CiS5#RS, para o desenvolvimento das atividades acad@micas tedricas e
préticas dos cursos de nivel médio, técnicos profissionalizantes, graduacdo, Pés Graduagso e
de Programas de Residéncia em Saude, conforme Plano de Atividades de Integrac3o Ensino-
Pesquisa-Servigco-Comunidade,

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

As atividades académicas desenvolvidas por profissionais e gestores do SUS, estudantes e
docentes dos cursos técnicos profissionalizantes, de graduagio e de Pos-graduagdo em salide
nao criam vinculo empregaticio de qualquer natureza com o CIS52RS e Instituicbes de Ensino,
desde que estejam nos termos do planejamento académico semestral efou do calendério
académico.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia deste instrumento serd de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua
assinatura, com validade e eficdcla condicionada & publicacio do seu extrato nos drgéos
oficials, pedendo ser prorrogado por interesse de ambas as partes.

CLAUSULA SETIMA ~ DAS ALTERACOES E RESCISAQ

O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser denunciado, par escrito, a qualquer

tempo, em caso de descumprimento das normas estabelecidas na legislacio vigente, a
inadimpléncia de quaisquer de suas cldusulas ou condigbes, ou a supervenidncia de norma \_ / "
legal ou de fato que o torne materiat ou formalmente inexecutdvel.

§1% O pracedimento de denincia deste termo devera ser comunicado obrigatoriamente 3

Comissdo Técnica de Gestdo.

§22 O acesso aos servigos de satide e as contrapartidas definidas nos Planos de Atividades de
Integragéo Ensino Saude deverdo ser mantidos até o término do semestre para o qual houve
a pactuagdio, exceto nas casos onde houver consenso entre as partes para rescisdo imediata.
§32 gventuals alteragBes que se fizerem necessirias deverSo ser levadas a apreciagio
Comiss&o Técnica de Gestdo que deliberard sobre a possibilidade de termo aditivo ao presente
Termo de Cooperacido Técnica,




15 de margo, Veiculagao 15/03/2023 Ano XXVIII - N° 2577 Boletim Oficial do Municipio - 25

(GIS5Rs

Consdecio inbergestaces t Saide de 5* Aegiio de Saide

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos referentes a este termo poderdin ser resolvidos de comum acordo entre as
partes com anuéncia da Comissdo Técnica de Gestdo.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica estabelecido o foro de Guarapuava como competente para dirimir as questBes
decorrentes deste Termo de Cooperagdo Técnica, com renincia expressa de qualquer outro.

. -
e

E porse acharevp,gn?tas e mdaﬁai;z&pames assinam o presente termo em 3 (trés) vias de
igual teor e f?f’ma, na presenga das testemurihas para que-produza seus efeitos legais.
/
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\ Guarapuava, 10 dﬂmafgm de 2023.

~ MURILO ZANELLO MILLFO JUNIOR
“S~_1JB Campo Real Educacional 5.A
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MARIA QSE wfn IBEIRO RIBAS
Diretora utiva do CISS2RS
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