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Consércio Intermunicipal de Sadde da 52 Regido de Saude

RESOLUCAO Ne. 11/2024

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE PRINCIPIOS,
DIRETRIZES E OBJETIVOS PARA A CELEBRAGAO DE TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE AS INSTITUICOES DE
ENSINO E INSTITUICOES MEDICO HOSPITALARES NA
AREA DA SAUDE E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS52RS,
VISANDO O FORTALECIMENTO DA INTEGRAGAO ENSINO-
PESQUISA-SERVICOS-COMUNIDADE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). ALTERANDO A
RESOLUGAO 29/2022.

A PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA - CIS52RS, no uso de suas atribuicdes, que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, Art. 200, inciso Ill, no que
compete ao SUS ordenar a formagao de recursos humanos na area de salde;
CONSIDERANDO a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢bes
para a promogao, prote¢do e recuperac¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n2 80.281 de 05 de setembro de 1977, que Regulamenta a
Residéncia Médica, cria a Comissao Nacional de Residéncia Médica e dd outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a organizacao
do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagdo Inter federativa;

CONSIDERANDO a Portaria n? 1.996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a implementac¢do da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde;
CONSIDERANDO a Portaria n? 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizacao da Rede de Atencdo a Saude no ambito do SUS; CONSIDERANDO
a Lein?. 11.788/2008 que trata dos Estagios Obrigatdrios e Ndo Obrigatdrios; e a necessidade
de fixar diretrizes para a organiza¢do, funcionamento e desenvolvimento de Estagios
Obrigatdrios na rede publica;

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir diretrizes voltadas a celebragao dos

compromissos das instituicdes de ensino e instituicGes médico hospitalares, programas de
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residéncia e a gestdo do CIS52RS para o desenvolvimento das atividades de ensino-
aprendizagem, formacgao e pesquisa no ambito do SUS; RESOLVE:
CAPITULO |
DO OBJETIVO E PRINCIPIOS

Art. 12 Instituir principios, diretrizes e objetivos para a celebracdo de Termo de Cooperacao
Técnica entre as Instituicdes de Ensino e Instituicdes Médico Hospitalares na Area da Satde e
o Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do Parana — CIS52RS, visando o
fortalecimento da integragdo ensino-pesquisa-servicos-comunidade no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), sendo nominado de COTECIS — Cooperagdo Técnica Ensino Consércio
Intermunicipal de Saude.

Art. 22 O Termo de Cooperagdo Técnica tem como objetivos:

I. Organizar o acesso aos estabelecimentos de saude sob a responsabilidade do Consdrcio
Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do Parand — CIS52RS como cenarios de
praticas para o aprimoramento na formacdo de estudantes e trabalhadores de nivel médio,
técnico profissionalizante, superior e de pds-graduacgao, incluindo residéncia em saude; e

Il. Estabelecer, com base no didlogo permanente, articulagdes das partes relacionadas ao
funcionamento da integragao ensino-pesquisa-servigos-comunidade no SUS no ambito do
CIS52RS.

Art. 32 Deverdo ser observados os seguintes principios:

I. Integracdo ensino-pesquisa-servicos-comunidade, estruturando o Consércio Intermunicipal
de Salude da 52 Regido de Saude do Parana — CIS52RS como campo de aprendizagem e
formacado critica de estudantes e trabalhadores;

Il. Formagdo de estudantes e trabalhadores da salde em consonancia com os principios e
diretrizes do SUS, tendo como eixos a abordagem integral do processo saude-doencga e de
seus determinantes sociais, a formacdo de vinculo e responsabilizagdo pelo cuidado, a
participacao social, o trabalho em equipe multiprofissional, a formacdo de redes de atencao;
Ill. Formacgdo integral dos estudantes e trabalhadores da saude, nos campos da teoria, da
tecnologia, da pratica e da ética, capazes de tomada de decisdo compartilhada com a equipe
multiprofissional e os usuarios;

IV. Compromisso das instituicdes de ensino e instituicGes médico hospitalares e da gestdo do
Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do Paranda — CIS52RS com a

democracia institucional, estimulando a participacao dos profissionais de saide nos espacos
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coletivos de cogestdo dos servicos e das equipes de saude, incluindo a formagdo dos
estudantes e trabalhadores nos temas da gestao democratica e participativa dos sistemas, das
acOes e dos servicos de saude;

V. Compromisso das instituicdes de ensino e instituicbes médico hospitalares com os
principios e as diretrizes, programas e politicas de saude do SUS, que deverdo,
obrigatoriamente, compor os conteudos de todo e qualquer estagio, curso ou programa,
independentemente de sua duragao;

VI. Compromisso das instituicGes de ensino, instituicdes médico hospitalares e do Consércio
Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do Parana — CIS52RS, com participagdo ativa
da comunidade e das instancias do controle social;

VII. Compromisso das instituicdes de ensino, instituicées médico hospitalares e da gestdo do
CIS52RS com o desenvolvimento de atividades educacionais e de atenc¢do a saude integral com
énfase no enfrentamento dos determinantes sociais do processo saude-doenga e na saude
coletiva, com base na epidemiologia, na prevencao e na promocdo da saude; reabilitacdo e
manutencgao.

VIIl. Respeito a diversidade humana, a multiculturalidade, ao estado laico e a autonomia dos
cidaddos, com base na formagdo critica fundada em principios éticos, combatendo toda e
qualquer forma de preconceito ou discriminagao;

IX. Compromisso das instituicbes de ensino e instituicdes médico hospitalares com o
desenvolvimento de atividades que articulem ensino-pesquisa-extensdo as necessidades
locais, tendo por base o planejamento local e a intersetorialidade, as politicas nacionais,
estaduais e municipais do SUS e suas diretrizes clinicas e de boas praticas;

X. Compromisso das instituicdes de ensino e instituicGes médico hospitalares e da gestdao do
CIS52RS e de todos os municipios consorciados com as condi¢cdes de biosseguranca dos
estudantes nos servicos da rede, e com a seguranca do usudrio, tanto em intervencdes diretas
guanto em riscos indiretos advindos da inser¢do dos estudantes nos cenarios de praticas; e
XI. Integracao das a¢Oes de formagdo aos processos de educagdo permanente em saude
voltados aos trabalhadores do CIS52RS, bem como dos municipios consorciados, podendo ser
através de ensino a distancia.

Art. 42 O Termo de Cooperagao Técnica firmado entre as instituicdes de ensino e instituicdes
médico hospitalares com o CIS52RS, sera elaborado com base no modelo a ser disponibilizado

em Edital de Chamamento, ao qual sera dada a devida publicidade. O qual apds ser firmado
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ensejard na pactuacdo do Plano de Atividades de Integracdo Ensino-Pesquisa-Servigos-
Comunidade e Plano de Contrapartida, conforme modelos a serem disponibilizados.
CAPITULO II
DAS DIRETRIZES ORGANIZATIVAS

Art. 52 O processo deverd envolver todas as instituicdes de ensino e instituicdes médico
hospitalares que tenham interesse na utilizacdo dos equipamentos publicos de saude do
CIS52RS como cendrio de pratica para seus estagiarios, estudantes ou residentes;
§12 A Comissdo Técnica de Gestdo, serd o responsavel pela coordenagdo das relacGes
oriundas dos Termos de Cooperac¢do Técnica a serem firmados com todas as Instituicdes de
Ensino e Instituicdes Médico Hospitalares que demonstrarem interesse, sendo procedida a
devida publicidade, visando garantir transparéncia e o cumprimento dos principios
constitucionais que regem a Administracdao Publica.
§22 Os Termos de Cooperagdo Técnica terdo validade de 5 (cinco) anos, podendo ser
prorrogado por interesse comum das partes envolvidas ou denunciado mediante
comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias.
§32 Eventuais altera¢des ao Termo de Cooperag¢do Técnica deverao ser solicitadas pela parte
interessada a Comissdo Técnica de Gestdo, a qual avaliard a solicitagdo deliberando pela
aprovacdo ou ndo e em caso de deferimento, o Termo de Cooperacao Técnica serd aditivado.
CAPITULO IlI
DA COMISSAO TECNICA DE GESTAO

Art. 62 Serd constituida a Comissao Técnica de Gestdo, com as seguintes atribuigdes:
I.Aprovar os Planos de Atividade de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade e de
Contrapartida de cada instituicdo de ensino e instituicdo médico hospitalar.

Il. Acompanhar a execuc¢do e realizar o monitoramento dos Termos de Cooperacgdo Técnica
firmados entre o CIS52RS e as Instituicdes de Ensino e Instituicdes Médico Hospitalares;

Ill. Acompanhar, avaliar, debater e apresentar propostas para o desenvolvimento da
integragdo ensino-pesquisa-servicos-comunidade no ambito do CIS52RS.

§12 A Comissdo Técnica de Gestao terd a seguinte composi¢do minima:

a) 01 (um) representante do Conselho Consultivo do CIS52RS;

b) 01 (um) representante de cada Instituicdo de Ensino e Instituicdo Médico Hospitalar

participante, além da COREME (Comissdo de Residéncia Médica) e da COREMU (Comisséo de
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Residéncia multiprofissional) de cada instituicdo que oferte programas de residéncia em
salde, apds adesdo ao termo de cooperagao técnica;

c) 01 (um) representante do CIS52RS.

§22 A Diretora Executiva do CIS52RS nomeara os representantes indicados para a Comissao
Técnica de Gestdo, podendo haver substituicdes em caso de desligamento da institui¢do a que
pertencem.

§32 Para cada representacao devera ser indicado um suplente.

Art. 72 A Comissdo Técnica de Gestdo devera ser constituida no mesmo dia da assinatura dos
Termos de Parceria.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 82 Compete as instituicGes de ensino e instituicGes médico hospitalares:

I. Participar e manter representac¢do na Comissao Técnica de Gestao;

IIl. Contribuir de forma corresponsavel com a gestdo dos servicos de salde, definindo
conjuntamente metas e a¢des para melhoria dos indicadores de salde local e da atengdo
prestada, para atender as necessidades da populagdo;

lll. Promover atividades de ensino, extensao e pesquisa nos servicos e comunidades de modo
integrado, articulando os fundamentos tedricos e éticos as situagdes praticas nas perspectivas
interprofissional, interdisciplinar e intersetorial, com intima ligagcdo entre as necessidades e
demandas da populacgado;

IV. Garantir a participacdo dos estudantes e trabalhadores de saude no planejamento e
avaliagdo das atividades que serdo desenvolvidas em parceria com os servicos de salde;

V. Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nas redes de
atencdo a saude, definindo docentes, preceptores ou supervisores da instituicdo de ensino e
instituicdo médico hospitalar, sendo a periodicidade estabelecida conforme a natureza das
atividades realizadas e das competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes, observadas
as legislagdes especificas;

VI. Acordar, junto a gestdo do CIS52RS medidas que mantenham a ateng¢do ao usuario
continua, coordenada, compartilhada e integral, evitando descontinuidade do atendimento,

superlotagdo do servigo ou prejuizos a qualidade da atengao a saude ao usuario do SUS;
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VII. Garantir a identificacdo do docente, preceptor ou supervisor no servico, que sera
responsavel pelo atendimento prestado, especialmente no caso dos estudantes de nivel
médio e graduagao;

VIII. Promover a realizagdo de a¢bes, com foco na melhoria da saude das pessoas e da
coletividade, com base nas diretrizes, protocolos e normas técnicas do SUS, bem como
contribuir para seu desenvolvimento;

IX. Contribuir de maneira corresponsavel com os trabalhadores da rede de servicos, gestores,
estudantes e usuarios para a formulacdo e desenvolvimento das a¢bes de formacdo e
qualificagdo dos trabalhadores para o SUS, por meio de agenda de capacitagdes a ser
apresentada conforme plano individualizado de contrapartida;

X. Oferecer aos trabalhadores da rede de servicos oportunidades de formagdo e
desenvolvimento que contribuam com a qualificagdo da assisténcia, da gestdo, do ensino e do
controle social na saude, com base nos programas disponibilizados pelo CIS52RS aos seus
consorciados, bem como Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude;

XI. Desenvolver sistematicamente qualificacdo e avaliagdo do docente e preceptor, de forma
compartilhada entre instituicdes de ensino e instituicdes médico hospitalares, programas de
residéncia em saude e servigos;

XIl. Fomentar a¢Oes de valorizagdo e formagdo voltadas para os preceptores — participagao
em pesquisas, certificacdo da atividade de preceptoria, estimulo a carreira, acesso a cursos,
congressos, dentre outros — que deverao ser descritas nos Termos de Cooperacdo Técnica e
no Plano Individualizado de Contrapartida;

XIlI. Contribuir para a formulagdo e desenvolvimento de politicas de ciéncia, tecnologia e
inovacdao com base nas necessidades locais;

XIV. Garantir o fornecimento de instrumentos de identificacdo do seu estudante combinado
no plano de atividades de cada servigo e de acordo com as atividades a serem desenvolvidas;
XV. Estabelecer mecanismos de apoio e assisténcia estudantil quando o campo de pratica for
de dificil acesso, de acordo com as especificidades locais, ou quando a sede da instituicdo de
ensino e instituicdo médico hospitalar for fora do municipio sede do CIS52RS;

XVI. Incentivar processos colegiados de acompanhamento educacional para curso de
graduacdo ou Programa de Residéncia em Saude, com o intuito de acompanhar o
desenvolvimento da dimensdo

XVII. pedagdgica das atividades de integracao ensino-salde, compostas por representantes

do corpo docente, das Comissdes de Residéncia em Saude, dos estudantes, dos preceptores
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dos servicos, dos gestores da saude, dos drgdos de controle social em salde ou da
comunidade local; e

XVIII. Provisdo dos EPI'S e dos materiais de consumo para uso dos alunos durante a
permanéncia nos campos de estagio;

XIX. Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, nos termos da legislacdo vigente;

XX. Estabelecer mecanismo para observancia da confidencialidade e sigilo por parte dos
alunos, mesmo apds o término das atividades, nos termos da legislacdo vigente;

Art. 92 Compete a Gestdo do CIS52RS:

I. Mobilizar o conjunto das instituicdes de ensino e instituicdes médico hospitalares que
utilizam a rede de servicos do CIS52RS como campo de pratica para discussdo e organiza¢do
da integracdo entre ensino, servico e comunidade;

IIl. Participar e manter representacdo na Comissao Técnica de Gestao;

[Il. Definir critérios equanimes relativos a inser¢do das instituicGes de ensino e instituicdes
médico hospitalares nos cendrios de pratica nos quais serdo desenvolvidas as atividades
académicas, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e nos pardmetros do
Ministério da Educagdo e conforme preceitos do SUS;

IV. Definir de forma articulada com as institui¢des de ensino e instituicdes médico hospitalares
os critérios para selecdo de profissionais dos servicos de salde para desenvolvimento das
atividades de supervisdo/tutoria/ preceptoria;

V. Promover a reflexdo sobre a pratica e a troca de saberes entre os estudantes, trabalhadores
de saude e usuarios, na identificacdo e discussdo de problemas vivenciados no processo de
ensino e trabalho;

VI. Desenvolver processos de qualificacdo e avaliacdo do docente e preceptor, compartilhada
entre instituicGes de ensino e instituicGes médico hospitalares, programas de residéncia em
saulde e servico;

VII. Disponibilizar as instalacdes e equipamentos nos estabelecimentos de saude sob a
responsabilidade do Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude - CIS52RS, para
o desenvolvimento das atividades académicas tedricas e praticas dos cursos técnicos

profissionalizantes, graduac¢do, pds graduagao e de programas de residéncia em saude.

CAPITULO V
DOS PLANOS DE ATIVIDADES DE INTEGRACAO ENSINO-PESQUISA-SERVICOS-COMUNIDADE
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Art. 102 As instituicOes de ensino e instituicGes médico hospitalares deverdo apresentar Plano
de Atividade de Integragdo Ensino-Pesquisa-Servicos-Comunidade, apds a assinatura do
Termo de Cooperagdo Técnica.

§12 Os planos de atividades de integracdo ensino-pesquisa-servicos-comunidade deverd
conter:

a) descricdo das atividades de ensino a serem desenvolvidas em cada servico de saude;

b) descricdo das atividades e atribuicdes dos docentes, supervisores e preceptores;

c)relagdo quantitativa residente/preceptor, estagiario/supervisor ou outros arranjos,
garantindo atender as necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade;

d) proposta de avaliagdo dos planos de atividades ensino-pesquisa-servicos-comunidade, com
definicdo de metas e indicadores;

e) descricdo da carga horaria destinada aos principios e diretrizes do SUS, bem como as
politicas e programas de saude afins, em cada curso, programa ou estagio; e

f) descrigao da carga horaria destinada a atenc¢do especializada;

§ 22 Toda e qualquer contrapartida devera ser aprovada pela Equipe Técnica e posteriormente
pela Comissdo Técnica de Gestdo, de acordo com os principios e as diretrizes estabelecidas

nesta Resolugdo.

CAPITULO VI
DA CONTRAPARTIDA DAS INSTITUICOES DE ENSINO E INSTITUICOES MEDICO
HOSPITALARES

Art. 112 As instituicGes de ensino e instituicdes médico hospitalares deverao contribuir com a
estruturacdo da Rede SUS no dmbito do CIS52RS, mediante contrapartida pactuada no Plano
de Contrapartida, apds a assinatura do Termo de Cooperacao Técnica;

§12 A contrapartida das instituicdes de ensino e instituicdes médico hospitalares dar-se-a por
meio de:

I. Oferta de processos formativos, de interesse do Consdrcio, para os trabalhadores e gestores
do CIS52RS e dos municipios consorciados, em especial cursos de aperfeicoamento, cursos de
especializagdo, mestrado profissional, mestrado académico e doutorado académico, cujos

critérios de selegao dos servidores serdo elaborados pelo CIS52RS.
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Il. Assessoria ou apoio técnico voltado para o desenvolvimento dos processos de Ensino-
Pesquisa-Servigo-Comunidade;

lIl. Desenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias voltadas para o Ensino-Pesquisa-
Servigo-Comunidade, cujo desenvolvimento devera estar previsto nos Planos de Atividade de
Integracdo Ensino-Servigo e nos Planos de Contrapartida;

IV. Oferta de residéncia em saude nos cendrios de pratica sob gestao do CIS52RS, ndo podendo
esta modalidade ultrapassar o valor de 50% (cinquenta por cento) do total das contrapartidas.
V. Investimento na aquisicdo de equipamentos, infraestrutura e material permanente e outros
bens diretamente voltados ao ensino;

VI. Cessdo de espaco fisico e equipamentos.

§22 Toda e qualquer contrapartida devera ser aprovada pela Equipe Técnica e posteriormente
pela Comissdo Técnica de Gestdo, de acordo com os principios e as diretrizes estabelecidas
nesta Resolugdo.

§32 A contrapartida de cada instituicdo de ensino e instituicdo médico hospitalar
correspondera a um valor de referéncia obtido com base na Carga Hordria Total (CHT) dos
estudantes, estagidrios e residentes, nas unidades utilizadas como cendrios de praticas,
obedecido os seguintes cdlculos:

I. Curso de nivel médio/técnico: CHT x R$2,00 (dois reais);

Il. Curso de graduacgdo (exceto Medicina) CHT x RS 6,00 (seis reais);

1. Curso de graduacdo de Medicina CHT x RS 10,00 (dez reais);

IV. Cursos de pés-graduacao, incluindo residéncia médica e multiprofissional e internato: CHT
x RS 10,00 (dez reais).

§42 A CHT sera obtida pela formula: CHT = NA x NG x CHI, onde:

a) NA = nimero de participantes por grupo;

b) NG = nimero de grupos;

c) CHI = carga horaria por participante; e

d) CHT = carga horaria total.

§52 O valor de referéncia apurado sera convertido em bens ou servigos, descritos no §12 deste
artigo, respeitada a legislagdo vigente.

§62 A contrapartida das Instituicdes de Ensino e InstituicGes Médico Hospitalares devera ser
destinada a estruturacdo da Rede SUS, no ambito do CIS52RS, e deverd ser aplicada
prioritariamente na Unidade de Saude campo de atuagdo da instituicdo de ensino e instituicdo

médico hospitalar.
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§72 O valor de referéncia da contrapartida podera ser corrigido anualmente, mediante

aprovacdo da Comissdo Técnica de Gestdo e aditivo da pactuacdo.

Art. 122 As contrapartidas das institui¢cGes de ensino e instituicdes médico hospitalares serao
pactuadas no Plano de Contrapartida, conforme modelo a ser disponibilizado devendo ser
protocolados a Equipe Técnica do CIS52RS, para andlise e aprovacdo e posterior aprovacao
pela Comissdo Técnica de Gestdo, juntamente com o Plano de Atividades de Integracdo

Ensino-Servigo-Comunidade.

Art. 132 O Plano de Contrapartida juntamente com o Plano de Atividades de Integragao
Ensino-Servico-Comunidade serdo apreciadas pela Equipe Técnica do CIS52RS no prazo de 10
(dez) dias e encaminhada para ratificagdo da Comissao Técnica de Gestdo que emitira parecer

no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 142 Os cursos oferecidos aos trabalhadores do CIS52RS e dos municipios consorciados
como contrapartida deverdo ser elaborados com base em defini¢cdes da Equipe Técnica do

CIS52RS com anuéncia da Comissdo Técnica de Gestdo;

Art. 152 Para contrapartida oferecida por meio de cessdo da utilizacdo de espaco fisico, devera
a instituicdo apresentar valor de proposta a ser aprovado pela Comissao Técnica de Gestao.
§12 Quando ocorrer a necessidade ndo prevista de utilizacdo de espaco fisico da Instituicdo
de Ensino e Instituicdo Médico Hospitalar, o Plano de Contrapartida podera ser apostilado.
§22 Cabera a Equipe Técnica do CIS52RS em conjunto com a Comissdo Técnica de Gestdo:

I. O gerenciamento da utiliza¢do dos espacos fisicos;

Il. As providéncias relativas aos procedimentos e documentos de aprovagdo de valores e

comprovacao da utilizagdo da contrapartida.

Art. 162 No caso de pactuacdo de contrapartida para aquisicdo de bens permanentes, o
CIS52RS  apresentara justificativa comprovando que estes deverdao ser utilizados na
implanta¢do e melhoria dos campos de atuagao, sendo vedada sua utilizagdo para outros fins,
constando nos autos a anuéncia da Comissdo Técnica de Gestdo.

PARAGRAFO UNICO. A Instituicdo de Ensino e Instituicdo Médico Hospitalar deverd

apresentar Carta de Doacdo do bem ao CIS52RS no ato da entrega.
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Art. 172 O cumprimento integral das contrapartidas devera ser semestral.

Art. 182 A comprovag¢dao do cumprimento anual da contrapartida serd formalizada pela
Equipe Técnica do CIS52RS e pela Comissao Técnica de Gestdo, a qual serd emitida ao final do

exercicio financeiro, sendo considerado o cumprimento de 100% (cem por cento) do previsto.

Art. 192 O ndo cumprimento integral da contrapartida no exercicio é fato impeditivo para
cessdo de campos de estagios para o semestre subsequente e deverd ser informado a

Comissdo Técnica de Gestdo.

CAPIiTULO VII
DA FORMALIZACAO DOS TERMOS DE COOPERACAO TECNICA

Art. 202 A instituicdo com interesse de formalizagao ao Termo de Cooperacgdo Técnica, devera
informar sua intencdo nos moldes do Edital de Chamamento a ser publicado, apresentando
toda a documentagdo elencada, salientando-se a observancia do principio da vinculagao ao

instrumento convocatorio;

Art. 212 Apds o Credenciamento serdo formalizados os Termos de Cooperacdao Técnica, os
quais serdao firmados pela Diretoria Executiva CIS52RS, pelo represente da Instituicdo de
Ensino e/ou Instituicdo Médico Hospitalar e por 2 (duas) testemunhas, sendo imprescindivel

a devida publicidade a tal instrumento;

CAPITULO ViII
DAS SOLICITACOES DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 222 As vagas de estagio serdo publicadas semestralmente em ato oficial pelo CIS52RS.

Art. 232 Para composi¢cdo dos grupos de alunos em cada campo de estdgio, devera ser

observado o limite de alunos estabelecido, no ato publicado semestralmente pelo CIS52RS.
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Art. 242 As solicitacGes de campo de atuacdo se dardo semestralmente através de protocolo

encaminhado a Equipe Técnica do CIS52RS, apds a publicagdo do numero de vagas disponiveis.

Art. 252 O prazo para a solicitagdo de campo de atuagdo para o semestre subsequente pelas
InstituigOes de Ensino e InstituicGes Médico Hospitalares, serd de no maximo 15 (quinze) dias

apos a publicacdo das vagas de estdgio.

Art. 262 As delibera¢Ges para campo de atuacgdo, solicitadas serdo apreciadas pela Equipe
Técnica do CIS52RS no prazo de 10 (dez) dias encaminhada para ratificagdo da Comissao
Técnica de Gestdo que emitird parecer no prazo de 5 (cinco).

PARAGRAFO UNICO - A distribuicdo de vagas se dara de forma equanime entre todas as
instituicdes de ensino e instituicGes médico hospitalares, conforme solicitagées de campo de

atuacdo, encaminhadas tempestivamente, nos termos do artigo 25.

Art. 272 Apés o retorno da decisdo final da Comissao Técnica de Gestdo, a Equipe Técnica do
CIS52RS devera se comunicar com as instituicdes de ensino e instituicdes médico hospitalares,
para prosseguimento da prepara¢do dos campos de atuagcdo dos estagidrios e residentes,
devendo procederem o encaminhamento do Plano de Atividades de Integracao Ensino —
Servico - Comunidade e do Plano de Contrapartida, conforme modelos a ser disponibilizado,

0s quais serdo submetidos as devidas aprovacdes.

Art. 282 Caberd a Equipe Técnica do CIS52RS a adogdo das providéncias para organizacado das

solicitagcbes de campos de atuacdo na estrutura das dependéncias do Consarcio.

CAPITULO IX
DA COMPOSICAO DOS GRUPOS, DA SUPERVISAO DOS ESTAGIOS E DAS OBRIGACOES DAS
INSTITUICOES DE ENSINO E INSTITUICOES MEDICO HOSPITALARES
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Art. 292 A realizacdo do estdgio, independente de sua modalidade, ndo gera vinculo
empregaticio para o estagiario ou para o professor/supervisor indicado pela Instituicdo, e

tampouco gera direito a qualquer espécie de remuneragao, pelo CIS52RS.

Art. 302 S3o obrigacgdes:

I. Da Instituicdo de Ensino e Instituicdo Médico Hospitalar:

a) Compatibilizar o horario de estagio com o horario escolar e o de funcionamento das
Unidades do CIS52RS;

b) Providenciar a identificacdo do estagiario por meio de crach3;

c) Exigir que o aluno se apresente no campo de atuacdo adequadamente uniformizado, de
acordo com as caracteristicas do servigo;

d) Garantir a presenca diaria do professor/supervisor que acompanha o grupo de estagiarios,
nos termos do disposto no §19¢, art. 32 da Lei 11.788/08, o qual devera possuir registro ativo
no respectivo conselho de profissao;

e) Zelar pela observancia por parte dos alunos e supervisores das normas internas da unidade
concedente relativas a disciplina, seguranca do trabalho e biosseguranga;

f) Orientar os alunos sobre as disposi¢des do Cédigo de Etica Profissional;

g) Responsabilizar-se pelo seguro e adogdo de providéncias necessarias ao pleno atendimento
do estagidrio, em caso de acidente;

h) Cumprir a contrapartida pactuada, efetivando toda a pactuagdo no exercicio.

II. Do CIS52RS:

a) Garantir a disponibilidade, das unidades concedidas como campo de atuacdo de estagio;
b) Indicar um profissional do servigo, para acompanhar os estagios, com formacdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento do campo de estagio obrigatdrio concedido;
c) Providenciar os Termos de Doagcdo sem encargos e adoc¢do das providéncias para
incorporagdo ao Patrimonio dos bens permanentes recebidos como contrapartida.

d) Encaminhar a Comissdo Técnica de Gestao Avaliagdo Semestral.

Art. 312 Cabe a Equipe Técnica do CIS52RS, monitorar o desenvolvimento dos estagios nos
campos concedidos em qualquer dos estabelecimentos de salde sob sua responsabilidade
diretamente ou por meio das interlocugdes locais, supervisionando e garantindo o pleno

cumprimento das determinag¢des desta Resolugdo.
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Art. 322 Assim que aprovados os campos de estagio, as instituicdes de ensino e instituicdes
médico hospitalares deverdo informar a Equipe Técnica do CIS52RS os nomes do coordenador
do curso e dos supervisores dos estagios para cada grupo e/ou estagiario, com o respectivo

registro no conselho de classe.

CAPITULO X
DA DOCUMENTACAO

Art. 332 As instituicdes de ensino e instituicGes médico hospitalares deverdo apresentar a
Equipe Técnica do CIS52RS os seguintes documentos referentes a cada curso ou programa de
residéncia:

|. Estagio obrigatério:

a) Regulamento ou Regimento ou Plano ou Diretrizes do Curso;

b) Autorizacdo do MEC, Nucleo Estadual de Educagdo, autorizagao do Conselho Estadual de
Educacgdo do Parand ou Conselho Municipal de Educacao, aplicavel ao curso;

c) Declaragdo contendo a apresentagdo do Responsavel Técnico;

d) Comprovagdo da existéncia de seguro de vida e acidentes pessoais contratados pela
instituicdo de ensino e instituicdo médico hospitalar para os estagiarios.

II. Residéncias:

a) Documento comprobatério de credenciamento do programa de residéncia junto ao MEC;
b) Documento comprobatdério de matricula do residente no sistema do MEC ou MS;

¢) Documento comprobatério dos residentes no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES) da unidade formadora, conforme previsto no Decreto n? 7.562 de 15 de

setembro de 2011, da Comissdo Nacional de Residéncia (NR);

CAPITULO XI
DA FORMALIZAGCAO DOS PLANOS

Art. 342 Concluida a fase de andlise e pactuagao, a Equipe Técnica do CIS52RS devera
encaminhar a Comissao Técnica de Gestdo as documentagdes respectivas em conjunto com a
pactuacdo dos Planos de Atividades de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade e de
Contrapartida de cada Instituicdo de ensino e instituicdo médico hospitalar devidamente

aprovados.
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PARAGRAFO UNICO. Os Planos de Atividades de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade e de
Contrapartida terdo prazo de vigéncia de um semestre com inicio no primeiro dia util do
exercicio correspondente ao semestre para o qual os campos de atuagao foram solicitados,
podendo ser denunciados por qualquer dos cooperantes mediante comunicagao prévia de 90

(noventa) dias.

Art. 352 A Comissdo Técnica de Gestdao encaminhard os planos aprovados a Equipe Técnica
do CIS52RS para assinatura do Despacho Autorizativo pela Diretoria Executiva do CIS52RS.
§12 Os estagios obrigatérios e residéncias sé poderdo ser iniciados apds a assinatura do

Despacho Autorizativo

Art. 362 Sera disponibilizada avaliacdo para o estagiario, para a Instituicio de Ensino e
Instituicdo Médico Hospitalar e para o responsavel no CIS2RS, que devera ser preenchida
conforme modelo a ser disponibilizado.

§12 A avaliacdo do Estagidrio deverd ser realizada ao término do periodo de cada disciplina
do estagio.

§22 A avaliagdo do Supervisor e do responsavel pelo CIS52RS devera ser realizada
semestralmente ou no término do periodo do estégio.

Art. 372 A Equipe Técnica do CIS52RS sera responsdavel por realizar a Avaliacdo Geral dos
Campos de Atuacdo, conforme modelo a ser disponibilizado, que deverd ponderar as notas
atribuidas nas avaliacGes realizadas pelos demais agentes envolvidos.

Art. 382 A inobservancia das obrigacGes previstas nos Planos de Atividades de Integracdo
Ensino-Servico-Comunidade e de Contrapartida deverdo ser comunicadas a Comissdo Técnica
de Gestdo, podendo ensejar, apds o devido contraditdorio, em adverténcia, suspensdo ou

rescisdo do ajuste.

CAPITULO XII
DO ADITAMENTO

Art. 392 Semestralmente a Instituicdo de Ensino e Instituicdo Médico Hospitalar devera
solicitar os campos de atuagdo nos termos desta Resolugdo, acompanhada de Declaragdo

expedida pela Equipe Técnica do CIS52RS informando o cumprimento dos Planos de Atividade
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de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade e de contrapartidas pactuados para o semestre,

podendo haver acréscimo ou supressdo de campos de atuacao.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 402 Nos termos dos artigos 72 e 92 da Lei 11.788/2008 devera ser providenciado pela
Instituicdo de Ensino e Instituicdo Médico Hospitalar o Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), conforme Modelo a ser disponibilizado, cabendo-lhe inclusive a coleta das assinaturas
do representante da Instituicdo e do estagiario.

§12 O acesso do estagidrio ao campo de estdgio fica condicionado a assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio individual.

Art. 412 A celebragdo e implementacdo dos Termos de Cooperagdo Técnica serdo
monitoradas e avaliadas por meio de indicadores e respectivas metas, a serem definidos
objetivamente pela Comissdo Técnica de Gestao;

Art. 422 Os estagios deverdo ser incorporados ao CIS52RS obedecendo a assinatura dos
Termos de Cooperagao Técnica, com os Planos de Atividades de Integra¢do Ensino-Servico e
Planos de Contrapartida especificos, resultantes da pactuacdo entre o CIS52RS e cada
instituicdo de ensino, instituicio médico hospitalar ou programa de residéncia responsavel
pelo curso.

§ Unico A Comissdo Técnica de Gestdo serd responsavel pela gestdo e acompanhamento dos

estagios, apds a assinatura dos Termos de Cooperagdo Técnica.

Art. 432 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes
em contrdrio.

GuaraPuava, 03 de julho de 2024.
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