RESOLUCAOQO N° 01/2021

Dispoe sobre o Plano de Ac¢do Conjunta de
Interesse Comum - PLACIC, para o
exercicio de 2022.

A Assembléia Geral aprovou e o Presidente do Consoércio, resolve:
Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum do Consércio Intergestores De
Satde Da 5* Regifo De Saiude Do Parand - CIS3RS, relativo ao exercicio de 2022 sera
elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente
Resolugdo, em cumprimento ao disposto no artigo 165, pardgrafo 2° da Constituigio Federal
e nas disposigdes da Lei Federal 11.107/05 e Decreto Federal 6.017/05:

a) as metas e prioridade do Consdreio;
b) as diretrizes gerais para elaboragfio, execugio e alteragdes do Plano de Aplicagio Anual;
c) disposigdes relativas as despesas do Consoreio com pessoal e encargos sociais;
d) disposi¢des gerais.
Capitulo I

METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO
Art. 2° - As metas e prioridades sfo especificadas no Anexo I — Das Metas & Prioridades do
Consoérceio, sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integraram a Resolucéio do

Plano de Investimento, relativo ao periodo 2022 e Plano de Aplicacfio Anual de 2022.

Paragrafo Unico — A regra contida no caput deste artigo, nfo se constiti em limite 2
programag#o financeira.

Art. 3° - O Anexo Metas Fiscais serd demonstrado no Anexo II desta Resolugéo.
Capitulo IIT

DA ELABORACAO E EXECUCAO DO PLANO DE APLICACAO ANUAL E SUAS
ALTERACOES

Art. 4°- O Plano de Aplicag8o Anual sera elaborado em conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Portaria n® 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Orgamento e Gestio e Portaria n° 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 5° - As unidades orgamentdrias, quando da elaboragdo do Plano de Aplicacdio Anu
deverdo atender a estrutura organizacional do Consércio. .
f



Art.6° - A estimativa das receitas e a fixacio das despesas, constantes do Plano de Aplicacéo
Anual, serdio elaboradas a pregos vigentes em Qutubro/2021.

Art.7° - A Resolugdo do Plano de Aplicagdo Anual indicara as fontes de recursos
regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda ¢ Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro — O Consorcio poderd incluir na Resolucéo, outras fontes de recursos para
atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo “capur” deste artigo.

Paragrafo Segundo — Fica a Diretora Executiva Autorizada a alterar, criar, ou extinguir os
codigos da destinagdio de recursos incluido no Plano de Aplicagio Anual e em seus créditos
adicionais.

Art. 8 - O Plano de Aplicagdo Anual conterd reserva de contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 0,3% (tr€s décimos por cento) da receita liquida.

Paragrafo Unico - A reserva de contingéncia destina-se & atender passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 9° - Fica autorizado o Presidente do Consorcio a abrir créditos adicionais suplementares
até o limite de 50% ( cinquenta por cento) do total da receita esiimada, untilizando como
recursos os definidos no artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64 e artigo 167 da Constituigio
Federal.

Pardgrafo Unico: Exclui-se do percentual acima os créditos abertos por fonte de recursos
provenientes de:

a) Superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior e superavit
financeiro por fonte de recursos apurados exercicio anterior;

b) Excesso de arrecadagfio provenientes de convénios, termos de cooperagio e parcerias,
contratos programas e na tendéncia de excesso demonstrados conforme legislaciio aplicavel.

Art. 10° - E vedada a aplicagfio da receita derivada da alienagdio de bens ¢ direitos que
integram o patrimdnio piblico para o financiamento de despesas corrente.

Art. 11° - A Direiora Executiva devera elaborar e publicar a programagfio financeira ¢ o
cronograma de execucdo bimestral de desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e resultado
primério estabelecido nesta resoluggo.

Pardgrafo Unico: A Diretora Executiva devera publicar a programacfio financeira ¢ o
cronograma de execucfio bimestral de desembolso, desdobrada em metas bimestrais de
arrecadagfo até 30 dias apos a publicacfo da Resolugio Orgamentéria.



Art. 12° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagfio da receita poderd nio
comportar o cumprimento das metas de resultado primdrio ou nominal estabelecidas no anexo
de metas fiscais a assembleia geral promoverd, por ato préprio € nos montantes necessarios,
nos trinta dias subsequentes, limitagfio de empenho e movimentagio financeira.

Parégrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposigio das dotagbes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma proporcional
as redugbes efetivadas, conforme artigo 9° da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de
maio de 2000.

Capitulo IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 13° - As despesas com pessoal e encargos sociais serfio fixados observando-se ao
disposto das normas constitucionais aplicaveis aos Consércios Publicos.

Pardgrafo Primeiro — A Assembleia Geral poderd conceder reajustes salariais e abonos
financeiros, visando a recomposigiio de perdas salariais dos servidores.

Pardgrafo Segundo —~ A Dirctora Executiva poderd realizar selegio competitiva publica e
testes seletivos na 4rea de recursos hwmanos, visando admissio, quando necessaria a
contratagdo de pessoal para adequagfo dos servigos prestados pelo Consércio.

Capitule V

Art. 14° - Serfio previstas no Plano de Aplicagio Anual as despesas especificas para
formag#o, treinamento, desenvolvimento e reciclagem de pessoal.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° - Para efeitos do artigo 16, paragrafo 3° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000, entende-se como despesas irrelevantes para fins do pardgrafo 3°, aquelas cujo valor
ndo ultrapasse, para contratagfo de obras bens e servicos, os limites estabelecidos nos incisos
I eIl do art. 75 da Lei 14.133/21.

Art. 16" - Fica o Presidente do Consorcio autorizado a alterar as metas e prioridades sempre
que houver necessidade, com prévia autorizacdo da Assembléia Geral.

Art. 17° Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos a

partir de 01 de janeiro de 2022,

Guarapuava, 20 de dezembro de 2022.

Celso Fe do Goes
Presidente’
CIS5*RS



ANEXO |
RESOLUCAO 01/2022
METAS E PRIORIDADES

Programa 001 - Apoio Administrativo CIS52RS.

Objetivo: Manutencio e desenvolvimento das atividades do Consércio.
Publico Alvo: Estrutura fisica, administrativa e operacional.

Fungdo: Gestdo Administrativa

Subfung¢ido Assisténcia Administrativa

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Satide Da 5a Regido De Satide Do Parand
Projeto/Atividade | Manuteng8o das Atividades DO CIS52RS

ACAO DATA INICIO | DATA FIM PRODUTO | UNIDADE/MEDIDA ANO META FiSICA RECURSOS TOTAL
001 - Apoi Apoio : :
- RpoIs 01/01/2022 |31/12/2022| | "PO° MENSAL 2022 12 Ordindrios/Vinculados | R$2.920.907,99
Administrativo Administrativo
Programa 002 - Remunerag¢io, Manutencéo, Valorizagdo e Qualificagdo do quadro de servidores do CIS52RS
Objetivo: Remunerar e qualificar o servidor para desenvolver suas atividades de maneira satisfatdria
Publico Alvo: Servidores do Centro de Especialidades do Consércio
Funcéo: Gestao Administrativa
Subfuncio Recursos Humanos

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Satide Da 5a Regido De Sadide Do Parand
Projeto/Atividade | Qualificaciio e Capacitagdo de Recursos Humanos - Manutengdo dg Divisdo de RH

AGAO DATAINICIO | DATAFIM | PRODUTO UNIDADE ANO META FISICA RECURSOS .,f“ﬁ‘)m. N
8 izagd Servi (o

002 -Valorizagioe | o\ /o1 1o2s | 31/12/2022 e MENSAL 2022 12 Ordinarios R$4.091.873,33

Qualific. Servidor Qualificado .

L



Programa 003 - Mais Satde para a populagdo dos municipios consorciados

Objetivo: Realizar o atendimento de satde aos municipios consorciados nas diversas especialidades médicas ofertadas.
Piiblico Alvo: Populagdo dos Municipios Consorciados

Fungdo: Satide

Subfuncéo Assisténcia Ambulatorial

Unidade Executora

Consorcio Intergestores De Salide Da 5a Regido De Salide Do Parana

Manutencdo dos servigos de Consultas e Exames em especialidades e programas de Satide aos Municipios Consorciados,
buscando aprimorar o atendimento quantitativa e qualitativamente.

Projeto/Atividade
Contratacio de empresas especializadas na prestacdo de servicos médicos para realizacio de consultas, exames,
procedimentos e atendimentos referentes as especialidades médicas e a fragdo ambulatorial especializada.
ACAO DATA INICIO | DATA FIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FisIcA RECURSOS TOTAL
003 - Mais satide Populagdo
para os 01/01/2022 1 31/12/2022 Atendida MENSAL 2022 12 Ordindrios/Vinculados | RS 13.708.596,40
| consorciados

Programa

004 - Atividades do Convénio Qualicis ~ Programa Estadual de Qualificagdo dos Consdrcios Intermunicipais de Satide

| Objetivo:

Realizar os servigos de atendimentos previstos no modelo de atengédo as condigbes crénicas - MACC aos Municipios
Consorciados.

Piblico Alvo:

Populacdo dos Municipios Consorciados

Func¢do: Saude

Subfuncéo Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial N

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Satde Da 5a Regido De Satide Do Parand

Projeto/Atividade | Atividades do Convénio Qualicis ~ Programa Estadual de Qualificagio dos Consércios Intermunicipais de Satde

ACAO DATA INICIO | DATA FIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
004 - Convénio 1 41 0172022 | 31/12/2022 | POPUIRSE0 MENSAL | 2022 10 Vinculados RS2.424.403,62
Qualicis Atendida |




Programa 005 - Atividades do Contrato de prestacdo de servicos ao SUS

Objetivo: Realizar o atendimento de satde aos municipios consorciados nas diversas especialidades médicas ofertadas.

Publico Alvo: Populagdo dos Municfpios Consorciados

Funcdo: Saude

Subfungdo Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Satde Da 5a Regido De Satide Do Parand

Projeto/Atividade | Atividades do Contrato SUS

ACAO DATA INCIO | DATA FIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
05 - Populacdo

o waneato 01/01/2022 |31/12/2022 | CPY2¢ MENSAL  |2022] 10 Vinculados RS 4.500.000,00

SUs Atendida

Programa 006 - Remuneragdo, Manutencio, Valorizagdo e Qualificagdo do quadro de servidores do SAMU 52 Regional

Obijetivo: Remunerar e qualificar o servidor para desenvolver suas atividades de maneira satisfatéria

Publico Aiirb: Servidores do SAMU Regional do consércio

Fungéo: Gestdo Administrativa

Subfungdo Recursos Humanos

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Salde Da 5a Regido De Satde Do Parand

Projeto/Atividade | Qualificacio e Capacitacdo de Recursos Humanos - Manutencdo da Divisio de RH )

ACAQ DATA INICIO | DATA FIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FisicA RECURSOS TOTAL

- izach Servidor
002 -Valorizagdo e | 1 /51 12022 | 31/12/2022 _ MENSAL 2022 12 Ordindrios R$10.663.532,00
Qualific, Servidor ; Qualificado




Programa 007 - Apoio Administrativo SAMU 52 Regional,

Objetivo: Manutencéo e desenvolvimento das atividades do SAMU Regional do Consércio.

Publico Alvo: Manutencdo e desenvolvimento das atividades SAMU Regional do Consorcio.

Fungdo: Satde

Subfuncio Assisténcia hospitalar e ambulatorial

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Salide Da 5a Regido De Salde Do Parand

Projeto/Atividade | Manutencio das Atividades SAMU CIS52RS

ACAO DATA INICIO | DATAFIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FISICA RECURSOS TOTAL

001 - Apoi Apoio
- Apoio 01/01/2022 |31/12/2022| . PO MENSAL 2022 12 Ordinérios R$1.124.000,00

Administrativo Administrativo

Programa 008 — CAPS ADHI

Objetivo: Desenvolvimento das atividades de Atengdo Psicossocial de Alcool e outras Drogas CAPS ADI

Piiblico Alvo: Desenvolvimento e manutengao das atividades do CAPS ADIII

Fungdo: Satide

Subfuncdo Assisténcia hospitalar e ambulatorial

Unidade Executora ! Consorcio Intergestores De Satide Da 5a Regido De Satde Do Parand

Projeto/Atividade | Atividades CAPS ADIH

AGAO DATA INICIO | DATAFIM | PRODUTO UNIDADE ANO | META FiSICA RECURSOS TOTAL
- ani Populagdo

006 —Comenlo' | gprjaann {anfizfanza) “OPURE MENSAL  |2022] 12 Ordindrios RS 4.740.000,00

CAPS Atendida




Programa

009 — Investimentos em estrutura para desenvolvimentos das atividades do CIS52RS

Objetivo:

Investimentos em estrutura para desenvolvimento das atividades do CIS52RS.

Plblico Alvo:

Estrutura fisica, administrativa e operacional.

Fungdo: Gestdo administrativa

Subfuncdo Despesas de capital

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Satde Da 5a Regido De Saude Do Parana

Projeto/Atividade | DESPESAS DE CAPITAL

ACAO DATA INICIO | DATAFIM PRODUTO UNIDADE ANO | META FISICA | RECURSOS TOTAL
001 - Apoio 01/01/2022 | 31/12/2022 Apolo - Global 2022 1 Ordinrios | RS 239.720,00
Administrativo i Administrativo

; Programa

010 - Reserva de Contingéncia

Cbjetivo:

Reservar recursos orgamentdrios para atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,

Pablico Alvo:

Populacao dos Municipios Consorciados

Fungdo: Gestdo administrativa

Subfungio Reserva de Contingéncia

Unidade Executora | Consorcio Intergestores De Saiide Da 5a Regido De Satde Do Parand

Projeto/Atividade |Reserva de Contingéncia

ACAQ DATAINICIO | DATAFIM PRODUTO UNIDADE ANO | METAFISICA | RECURSOS TOTAL
007- Reservade | 10115002 | 31/12/2022 Aol Global 2022 1 Ordindrios | R$ 150.000,00

Contingéncia

Administrativo




ANEXO i - Resolugdo 01/2021
METAS FISCAIS
Art 4%, Paragrafo 1¢ da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

L Executado Executado Orgado Projetado
Descricao
2019 2020 2021 2022
[ — Receita Total 0 0 0 R$44.563.033,32
Il — Despesa Total 0 0 0 R$44.563.033,32
HI — Resultado Primério - - - -
DESPESAS COM PESSOAL
Executado 2019 | Executado 2020 | Orgado 2021 | Projetado 2022
DESPESAS PESSOAL
0 0 0 R$14.755.405,33




