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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO 2023 - CIS52RS.
Aos 22 {vinte e dois) dias do més de junho de 2023 (dois mil e vinte trés), as 9:00h,
reuniram-se de forma presencial, sendo nas dependéncias do AME, localizado na Rua
Brigadeiro Rocha, n2 901, Bairro Trianon, municipio de Guarapuava, Estado do Parana,
os integrantes do Conselho Consultivo, conforme lista de presenga, para, em
atendimento & convocacio realizada, com veiculagio datada em 14/06/2023, discutir e
deliberar sobre os assuntos a seguir expostos: - Alteragdo de Cargos/Estatuto {TARM X
Radio Operador/ Médico / Assessor Contabil X DTI); - Rateio Samu X habilitagao San
Julian X Licitacio CAPS; - Piso Enfermagem; - Nobreak e Manutencdo de Gerador
{20.000,00+ 30.000,00) RS 50.000,00; - Rateio cota fixa 1,15x1,00 - Demais assuntos se
pertinentes. A reunido teve inicio com o pronunciamento da Diretora Executiva do
CIS52RS, Maria José Mandu Ribeiro Ribas, que fez uma breve explanagdo sobre a pauta
da reunido. Fora apresentada a necessidade de alteragdo do Estatuto Social do Consércio
devido a solicitagio do Coordenador do SAMU Regional de alteragio da quantidade de
cargos nas funcdes de Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica - TARM SAMU reduzindo de
11 (onze) para 8 {oito) e para a funcio de Rédio Operador - SAMU aumento de 5 (cinco)
para 8 (oito}, ndo havendo alteragdo financeira, tendo em vista que os cargos possuem
a mesma remuneracio. Outra necessidade é a criagio do cargo comissionado de médico
regulador, o gue entende-se invidvel legalmente, propondo-se a contratagao de uma
empresa de auditoria, por procedimento licitatério. Pontuou-se também a necessidade
de criacdo de mais um cargo de motorista para ambuldncia, ficando consignado a
necessidade de estudo de impacto financeiro de tal criagdo. Necessario também a
criacio do cargo de Chefe de divisio de DTI, tendo em vista o grande numero de
equipamentos e sistemas informatizados, bem como rede logica do Consdrcio,
propondo-se a extingdo do cargo comissionado de Assessor Contabil e a criagdo do cargo
comissionado de Chefe de divisdo de Tecnologia da Informagdo, com a mesma
remuneracio do Assessor Contabil que serd extinto - RS 4.655,30, porém com carga
horaria semanal de 40 horas. Na sequéncia a Diretora Executiva, demonstrou quais os
servicos dos antigos consarcios foram absorvidos pelo CISS2RS, com o mesmo quadro de
pessoal, entendendo a necessidade de criagdo de algumas fungdes gratificadas com base
no paragrafo 12 do Artigo 39 do Estatuto Social, quais sejam: coordenador de
agendamentos, patriménio e almoxarifado, ouvidor e setor de compras. Ficando
consignada a necessidade de estudo de impacto financeiro para que seja levado para
Assembleia Geral. Na sequéncia, fora apresentada a proposta do Hospital San Julian de
gestio completa e compartilhada do equipamento de saude CAPS. Sendo solicitadas
informacdes técnicas sobre a permanéncia dos pacientes no CAPS, bem como sobre as
questdes financeiras, solicitando-se a elaboragdo de estudo técnico/financeiro para
posterior deliberagdo. Fora esclarecida a necessidade de manutenc¢do do gerador, no
qual é necesséria a troca do nobreak e baterias, bem como manutencdo do gerador,
totalizando um valor em torno de RS 50.000,00 {cinquenta mil reais). Ato sequencial, a

Diretora Executiva informou o déficit do SAMU i m torno de RS 525.000,00
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{quinhentos e vinte e cinco mil reais), porém informou que o Governo do Estado
autorizou o repasse do valor de R$ 548.320,50 (quinhentos e quarenta e oito mil,
trezentos e vinte reais e cinquenta centavos), para os Municipios que tem USA, referente
a maio e junho de 2023. Ademais, informou que os valores repassados aos municipios
para custeio do SAMU, tanto pelo Governo do Estado como pela Unido, deverdo ser
repassados ao Consorcio, tendo em vista que é este quem esta gerindo 0s servicos do
SAMU. Sendo consignada a necessidade de expedicdo de oficios aos entes consorciados
solicitando os referidos repasses, tanto com recurso livre, o recurso repassado pelo
Estado e o recurso a ser repassado pela Unifo. Ressalte-se que todos os entes
consorciados no ano de 2022, para fins de habilitagdo do servigo do SAMU, firmaram
declaragdo com o compromisso de repasse de todos os valores recebidos pelo Estado e
Unido seria feito ao CIS52RS. Informou ainda que o Governc do Estado tambem
autorizou R$ 1.200.00,00 em duas parcelas de RS 600.000,00 cada, para custeio do
conséreio, sendo que se o referido repasse ocorrer, ndo haverd necessidade de
complementacio do rateio pelos municipios para a cota fixa. O Diretor Administrativo,
Clemerson Luiz Borges, ressaltou que o PLACIC apresentado no ano de 2022 previu que
o servico do SAMU ja estaria habilitado nos cinco primeiros meses de 2023 e qualificado
a partir de junho de 2023, o que ndo ocorreu. Apresentou as planilhas de custos do
SAMU Regional, demonstrando o déficit mensal. Na sequéncia o Diretor Administrativo
apresentou as possibilidades de pagamento do vale alimenta¢do aos funciondrios do
SAMU, sendo que hd 3 possibilidades, quais sejam: pagamento de 1 (uma) horas extra
diarias, fornecimento de marmitas ou pagamento de vale-alimentacgo, com negociagdo
junto ao sindicato da categoria; ficando consignado que a meilhor forma seria o
pagamento do vale-alimentagdo, com negociagdo junto ao sindicato da categoria. Em
seguida o Diretor Financeiro, Arthur Guimar3es iniciou a explanagdo de que a redugdo
do rateio a partir do més de junho de R$ 1,15 para R$ 1,00, o que fora aprovado na
Assembleia realizada em 10/03/2023, ndo se demonstra vidvel, tendo em vista que
causarid um déficit de mais de RS 64.000,00 més. Porém, se confirmado o repasse do
Governo do Estado no valor de RS 1.200.000,00, podera ser mantida a per capita de RS
1,00 a partir de junho de 2023. Na sequéncia fora levantada a questdo da rescisdo do
contrato de vigilancia o que fora deliberado em Assembleia, apés a homologagdo da
licitagio do monitoramento, sendo pontuado pela Assessora Juridica do CIS52RS que
pode haver uma demanda judicial por conta da empresa pela rescisdo antecipada,
mesmo havendo a possibilidade de rescisdo unilateral por parte da Administragéo
Plublica por razdes de interesse publico, nos termos do Artigo 78, inciso XIl da lei
8.666/93. Outrossim, pontuou a existéncia de um Mandado de Seguranca pendente de
julgamento, o qual podera ensejar na determinacdo de rescisdio contratual. Definindo-
se gue o0 assunto serd levado para a proxima Assembleia Geral para deliberagdo. A
Diretora Técnica informou quais as especialidades estdo recebendo novos credenciados.
Quanto aos pagamentos dos prestadores, a Diretora Executiva informou gue o atraso no
pagamento se deu devido ac aumento da demanda, bem como o treinamento dos novos
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funcionérios do setor de faturamento, o qual encontra-se a cada dia sendo reduzido o
déficit diario de fechamento. Informou ainda que o pagamento vem sendo realizado por
fechamento de prestador, para ndo haver atraso para agueles que fazem a entrega das
notas fiscais no prazo previsto. Foi solicitado ainda que os entes consorciados autorizem
a realizacio dos procedimentos necessarios que forem identificados no ato da consulta,
bem como dos exames de oftalmologia, evitando-se o retorno posterior do paciente,
bem como no gue tange aos exames a serem realizados para as gestantes, ficando
consignado a necessidade de oficiar os entes consorciados, para que haja a concordancia
expressa. Oportunidade em que foi encerrada a reunido com a lavratura da presente Ata,

por mim, Dayana Talyta Cazella, Assessora Juridica do CIS52RS, a qual fora dispensada a
leitura, acordado o envio pelo aplicativo WhatsApp, para aprovagdo de todos e
posteriormente assinada pelo Vice-Coodenador do Conselho Consultivo e por mim. Em nada
mais havendo a ser tratado, a Diretora Executiva do Consércio, Sra. Maria José Mandu
Ribeiro Ribas, agradeceu a presenca de todos, encerrando a reunido.
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