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GESTAO EM SAUDE USB 09 - TURVO - DEZEMBRO 2025
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Ili Vozne Horchak CLT/SMB 6.177
Francielli Vozn ISM 96l 19.00-7.00 7y N o = v
LEGENDA. FP=FOLGA PROGRAMADA, D= TURNO DIURNO, N= TURNO NOTURNO, F=FALTA, PA= PLANTAO APOIO, A=ATESTADO T=TROCA, PE= PLANTAO ESPELHO, P=PLANTAO ADMINISTRATIVO, |=INTEGRAGAO, FERIAS,
AVISOS:
DEZEMBRO DE 2025
A PRESENTE ESCALA SO PODERA SER ALTERADA COM A PERMISSAO DA CHEFIA IMEDIATA. Escala de Desinfacglo: (Todas as quartas-feires) |
12 Semana: Equipe Noturna Impar
* Considerando a natureza de revezamento da escala 12X36 ja prever o descanso em alguns domingos no més, ficara a critério do gestor estabelecer o dia das folgas adicionais, Plantfiess| S SO HUDE MU T
al ) Diurno 32 Semana: Equipe Diurna Impar
PODENDO ou NAQ coincidir com os DOMINGOS. Noturno :
42 Semana: E na Par
5¢ Seman;)ﬁ-ffm; opar
* TROCAS s6 serao itas se nao k r b quebra de regra trabalhista e se tivermos disponibilidade de escala. No sera autorizado em hipot: I troca de planta

que gere jomada de 24h consecutivas; (Lembrando que todas as trocas deverao ser pagas dentro do més, o més inicia dia 25 e finaliza dia 24),

" Troca de FOLGA e DESCANSO DE FOLGA é vedada, sendo permitido somente troca de PLANTAD por PLANTAO;

*HORAS EXTRAS s6 podera t se autorizadas/solicitadas pela chefia imediata,

“SteerrStzane Eiszgak Stori
*AC ¢do de Enfer que também exerce a fungao de Responsavel Técnica de Enfermagem, fica alojada na Base Centro, em Guarapuava, com horario de trabalho das 08h as 17h00. Realiza visita periddica na base e forme a il . COREN - PR 578, ENF

Coordenadora de Enfermagem SAMU/SMB

“Otimo més de trabalho. Desejo um Feliz Natal e um préspero Ano Novo, cheio de conquistas e alegria.” #1 §




